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Catalogacao na Fonte

Ficha Catalografica

Brasil, Estado do Para, Prefeitura Municipal de Castanhal — Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

Aprofundamento a avaliagao com equidade no acesso:

Constituicdo Federal de 1988. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, 2004.

Lei Federal n°. 8.742 de 07 de dezembro de 1993 — Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS, alterada pela Lei 12.435/2011.

Norma Operacional Basica — NOB — SUAS 2012 aprovada pelo Conselho Federal de
Assisténcia Social — Resolugao n° 3/2012.

Plano Municipal de Assisténcia Social — Quadriénio 2022-2025

Dispde sobre Elaboracdo do Plano de Agao da Assisténcia Social — 2025

Territério Municipal

Periodo: 2025

Ente: Prefeitura Municipal de Castanhal — PA

Orgao: Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS
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Responsaveis pela elaboragao do Plano

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Coordenadoria de Or¢camento e Planejamento

Coordenadoria da Protecao Social Basica

Coordenadoria da Protecao Social Especial

Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial

Coordenadoria de Infraestrutura

Coordenadoria do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia

“Para realizar grandes conquistas, devemos ndo apenas agir,
mas também sonhar; ndo apenas planejar, mas também

acreditar. ”- Anatole France
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APRESENTAGAO

Importante instrumento de Planejamento, o Plano de Agdo 2025 tem como principal objetivo a organizagcdo anual das atividades
inerentes ao funcionamento e execugdo de agdes e servicos da Politica de Assisténcia Social em ambito municipal, conforme
estabelece o Art.3° da Norma Operacional Basica - NOB/SUAS.

Sendo este de responsabilidade, para organizacéo e elaboragdo, o Orgdo Gestor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, este
por sua vez junto com as equipes de referéncia dos equipamentos socioassistenciais contribuiram para a construgao do referido Plano

conforme a perspectiva de cada Protecao: Basica e Especial.

Tendo como base o Plano Municipal de Assisténcia Social 2022 — 2025, este planejamento anual dispora de informagbes atualizadas
acerca do territério municipal, permitindo assim a execugdo das acdes e dos servigcos conforme a realidade e necessidades da

comunidade.

Através das prioridades e metas estabelecidas a partir da analise do Relatérios Anuais e Diagnésticos Socioterritorial, este plano tem
como foco principal a efetivagdo da Politica de Assisténcia Social no municipio por meio da realizagdo das atividades e estratégias
definidas no Plano de Agao 2025.
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O Planejamento Estratégico Institucional da Secretartia de Assisténcia Social tem como elementos constituintes:
| - Missao;

Reduzir a Desigualdade Social e Garantir a Dignidade, a Incluséo, a Protecao Socioassistencial as pessoas em situagao de vulnerabilidade social.
Il — Vis&o;

Implementar Politicas efetivas e de exceléncia para o desenvolvimento social, de seguranca alimentar e nutricional, de inclusao socioeconémica e
de Renda de Cidadania.

Il — Valores;

Etica — harmonizacdo e conciliacdo das praticas pessoais e institucionais;

Valorizagao das pessoas — humanizagao das relagdes de trabalho e promogao da saude ocupacional;
Comprometimento — priorizagéo e defesa do interesse publico;

Transparéncia — fortalecimento da participacao social e do acesso as informagdes;

Respeito — reconhecimento da dignidade, da diversidade, da autonomia e do direito ao cidadao;
Inclus&o — integracao e promog¢ao de oportunidade ao cidadéo;

Cadastro Unico qualificado;
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» Implementar e Estruturar a gestdo do SUAS através de mecanismos e instrumentos visando o aprimoramento da PMAS;
» Ampliar a Rede da Protegdo Social Basica visando o desenvolvimento de agdes e oferta de servigos a toda a
populacdo e redugéo das vulnerabilidades e riscos sociais;
» Fortalecer as agoes de Controle Social visando uma Gestdo Participativa e transparente no SUAS;
» Aprimorar a oferta de acgdes, servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no municipio;
» Garantir aos usuarios o0 acesso a bens e servigos, como direitos sociais,através de agdes que visem fortalecer o processo
de articulagao com a rede socioassistencial e outras politicas publicas;
» Aprimorar a busca ativa, como estratégia de oferta de servigos as familias em situagcao de vulnerabilidade social e de

extrema pobreza, em especial a povos tradicionais e grupos especificos.
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OBJETIVO DO PLANO

Proporcionar a execugao, de forma planejada, da Politica de Assisténcia Social em admbito municipal de modo a assegurar a oferta
qualificada dos servigos que assegurem a Protecao Social e a Gestdao do SUAS conforme as necessidades, vulnerabilidades e riscos

do territério, visando o alcance das segurancgas socioassistenciais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fortalecer a implementagao das agdes da Vigilancia Socioassistencial, qualificando a operacionalizagdo do SUAS e o processo

de gestado das Prote¢des Sociais: Basica e Especial;

2. Promover através do Plano Municipal de Educagéo Permanente, e entre outras agdes, a valorizagédo do trabalhador do SUAS
por meio da Gestao do Trabalho;

3. Introduzir novas estratégias para o alcance das prioridades e metas estabelecidas e fortalecimento da rede socioassistencial e
intersetorial, visando uma cobertura mais ampla e qualificada para os usuarios da Politica Municipal de Assisténcia Social,

4. Qualificar o atendimento aos usuarios da PMAS, de modo a assegurar a acolhida qualificada, a oferta continuada de agdes e

Servigos, e 0 acesso aos beneficios socioassistenciais;



PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHAL é*i *A

A B4 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL S E M AS
PREFEITURA DE
CASTAN H AL SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

UNIAO, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
5. Propiciar o desenvolvimento de agdes e servigos socioeducativos, intersetoriais e socioassistenciais, visando a reconstrugéo e

fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios para as diferentes faixas etarias, conforme as necessidades de cada ciclo
de vida;

6. Centralizar a oferta das agdes e dos servigos da Politica de Assisténcia Social com foco na matricialidade sociofamiliar, como
um dos eixos que estruturam a gestdo da PMAS, visando o acesso de qualidade aos servigos publicos e tendo como resultado
a Protecao Social e o fortalecimento dos vinculos familiares;

7. Contribuir para o desenvolvimento de estratégias com vistas a oferta de servigos as familias e individuos pertencentes a grupos
especificos e povos tradicionais, bem como o respeito a cultura, as diversidades e especificidades do publico usuario dos
servicos da PMAS;

8. Fomentar agdes para a consolidacao dos espacgos de participagdo dos usuarios e de Controle Social, fundamental para a

execugao da PMAS, na perspectiva de garantia de direitos.
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Eixo Acéao Estratégia Meta Periodo de
Execugao
1. Gestdo SUAS e Expanséao dos Servigos. | 1.1 Participar de reunides COEGEMAS e CIB;
1.2 Acompanhar as emendas parlamentares 100% Anual
destinadas a assisténcia social (Municipal, Estadual °
e Federal);
(o) 2. Agenda unica da assisténcia social. 2.1 Articulacdo com as coordenagdes para
',‘E construcdo, atualizagdo e disponibilizagdo da 1 M
(2} agenda Unica da assisténcia social em meio ensal
m g
() eletrénico;
i
o
E 3.Fortalecer as relagdbes com o controle | 3.1 Criar agenda de Assessoramentos nos
< social. Conselhos;
= 3.2 Criar a Campnaha de Arrecadacao do Fundo da
§ Pessoa Idosa e Fundo da Crianga e Adolescente; 100% Anual
(o) 3.3 Articular com entes privados para doacdo aos
= Fundos Municipais. (crianca, jovens, mulheres e
E idosos);
<
4 .Networking SUAS. 4.1 Estabelecer cronograma de visitas aos
equipamentos e entidades;
4.2 Realizar visitas de articulacbes intra e 100% Anual
interinstitucionais;
4.3 Reunir com Empresarios locais;
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5. Aprimoramento da utilizagdo de recursos
nos servigos e atividades.

5.1 Contribuir no processo de orientagao;

5.2 Participar e incentivar a qualificagdo de
servidores comissionados;

5.3 Criar Mecanismos de Transparéncia dos
Recursos das Assisténcia Social;

100%

Anual

6. FORTALECE SUAS - Programas
(ACESSUAS, Estratégia amigo do idoso).

6.1 Consolidar as parcerias necessarias com outras
politicas publicas;

6.2 Estabelecer ampla divulgacao dos Programas e
seus impactos;

6.3 Articular recursos de projetos para fortalecer os
programas;

100%

Anual

Bimestral

7.Ampliacéo,Implantacdo e Aprimoramento
da rede da Assisténcia Social.

7.1 Implantar o CRAS INTINERANTE;
7.2 Retomar as atividades no Centro de
Convivéncia de Macapazinho;

100%

Anual

8. Colaborar na Implementagao da Casa da
Mulher Empreendedora.

8.1 - Articular com a rede de apoio;

8.2 — Participar da criagao do Fluxo;

8.3 — Encaminhar Demandas atendidas nos CRAS-
CREAS;

100%

Anual

9. Implementagao da Casa de Passagem.

9.1— Articular a rede do sistema de justica e
Socioassistencial;

9.2 — Articular Recursos para manutencdo e
incremento do Servigco em Castanhal;

9.3 — Articular emendas impositivas;

100%

Anual
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10.Casamento Comunitario.

7.1 Articular junto ao juridico para viabilizagdo do
casamento comunitario;.

12.3 Desenvolvimento de aplicativos para
denuncias de violéncia e vulnerabilidade social;
12.4 Parceria com universidades para pesquisa e
implementacao de banco de dados e indicadores;

7.2 Articular parcerias para o Evento; 200 casais Anual
7.3 Realizar avaliacdo do Casamento;
11. Instituir Programas de inclusdo | 11.1 Articular parceria com instituicdes de ensino e
Produtiva. empresas, para capacitar demandas da Rede
socioassistencial;
11.2 Fomentar o  empreendedorismo e
cooperativismo social;
11.3 Incentivar a contratacdo de pessoas em 100% Anual
vulnerabilidade por meio de incentivos fiscais;
11.4 Desenvolvimento de incubadoras sociais
para orientacdo e apoio técnico a empreendedores
em situacéo de vulnerabilidade;
12. InovaSUAS. 12.1 Criagao de plataformas digitais para acesso
a servigos sociais;
12.2 Uso de inteligéncia artificial para analise de
perfis e direcionamento eficiente dos beneficiarios; 100% A
() nual
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13 - Efetivar Sistema de Captacao de | 13.1. Articular a captacao de Recursos Publicos:

Recursos e Fundo Nacional de Assisténcia Social
(FNAS);

e Emendas parlamentares e transferéncias
fundo a fundo;

e Programas de financiamento do BNDES e
Caixa Econbmica Federal;

13.2. Parcerias e Financiamento Privado:
~ : . Conforme

o Captacdo de recursos via parcerias com Anual
SRR . - demanda
instituicbes privadas e fundacoes;

o Participacao em editais de financiamento
para inovacgao social;

e Parcerias com empresas para
implementacao de programas de
responsabilidade social,

o Captacdo de patrocinios para projetos
especificos, como capacitacao e assisténcia
emergencial;
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COORDENAGAO DE ORGAMENTO E PLANEJAMENTO

AGOES E ESTRATEGIAS OFERTADAS

Eixo Acao Estratégia Meta Periodo de
Execuc¢ao

1. Acompanhar a efetivagdo de Emenda | 1.1 Acompanhar a efetivagdo das Emenda
Parlamentares ( Aditivas e Impositivas) | Impositiva;

Dos 3 entes federatvos. 1.2 Acompanhar e fortalecer emendas
impositivas que possam vir para Assisténcia; 100% Anual
1.3 Acompanhar o plano de trabalho para que

este esteja nos moldes estabelecidos, bem como
a finalidade do recurso empregado para onde foi
destinado;

2. Implantagdo da Lei do SUAS. 2.1 Atualizar comissao;

2.2 Dispor de cronograma de reunides;

2.3 Acompanhar o andamento do Projeto de Lei
do SUAS na prefeitura e na camara;

2.4 Apoés aprovagao, realizar divulgagao da Lei
do SUAS aos 6rgaos competentes;

1 Anual

3.1 Acompanhar a concretizagdo das agoes
planejadas por meio de instrumental do relatério 2 Semestral
de gestéo;

3. Monitoramento do planejamento
anual.

Desenvolvimento de agoes e atividades de carater
administrativo e técnico, subsidiando a operacionalidade da
PNAS'

4. Acompanhar Planos Municipais da

L . 4.1 Analise junto as comissdes e coordenacoes;
Assisténcia Social.

. o 100% Semestral
Criar um cronograma de reunides;

! politica Nacional de Assisténcia Social
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PROGRAMA DE AQUISIGAO DE ALIMENTOS

PAA
AGOES E ESTRATEGIAS OFERTADAS
Eixo Acao Estratégia Meta Periodo de
Execugao
Tg 1- Efetivacdo da CAISAN Castanhal. 1.1- Definir cronograma de reunibes, para 02 reunides 1° semestre
o deliberagdes de assuntos relacionados ao plano | 2° semestre
2 municipal de segurancga alimentar e nutricional; anua
2
g 2- Elaboragéao do Plano Municipal de | 2.1- Orientar os membros da comissao de
= Segurancga Alimentar e Nutricional. elaboragao do plano, com base na Lei N° 11.346/
°E-’ 2006, no decreto n? 7.272/2010 e nas diretrizes
= emanadas da conferéncia de segurancga
< alimentar e nutricional das trés esferas;
3;: 2.2- Subdividir o levantamento e sistematizagéo | 100% Abril
E < as acgdes propostas/definidas por cada
= 8 secretaria;
8 L 2.3- Submeter o plano para andlise e
e g contribuicbes do Conselho Municipal de
g ° seguranca alimentar e nutricional - COMSAN,;
£
3 3- Programa de Aquisicdo de 1° semestre
% Alimentos — PAA. (SEASTER e | 3.1- Fortalecimento da articulagdo com
o} CONAB). Secretaria Municipal de Agricultura, COMSAN e
'g associagdo ou cooperativas de agricultores
ol visando facilitar a execug¢do do programa e o 100%
. . (o]
© devido acompanhamento do controle social;
..g 3.2- Seguir as orientagbes da Diretoria de
£ Seguranga Alimentar e Nutricional — DISAN
4 (SEATER) para execugdo para proposta
N°01158-DS-04188-2023-1500000;
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3.3- Executar o projeto de Compra com Doacao
Simultdnea - CDS por meio da cooperativa
AMAZONCOP, de acordo com as resolugdes e
Instrucbes Normativas, disponibilizadas pela
CONAB.

3.4- Elaborar periodicamente, relatérios da
execugdo do PAA no municipio, visando a
publicidade das informacdes sintetizadas;

1° semestre
e 2°
semestre

4- |dentificagdo das familias mais
afetados pela fome e pela inseguranca
alimentar e nutricional atendidos nos
servicos da politica de assisténcia
social.

4.1- Mobilizar a rede  sdcioassistencial e
organizagado da sociedade civil que atendem
familias em situagdo de insegurancga alimentar
para mapear o quantitativo;

4.2- Propor mecanismos e processos de
mapeamento dos territorios dos CRAS;

100%

1° semestre

5- Estudo comparativo entre a
disponibilidade e produgdo de
alimentos saudaveis, familias em
situagcdo de inseguranga alimentar e
as dificuldades acesso aos alimentos
saudaveis.

5.1- Utilizar dados das Familias incluidas no
Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (Cadastro Unico). dados de
desnutricdo infantil do Sistema de Vigilancia
Alimentar Nutricional (SISVAN) e realizar
pesquisa entre os usuarios atendidos nos
servigos socioassistenciais;

5.2- Criar um instrumental para coletar
informacoes;

01 estudo.

2° semestre

6- Capacitacao, qualificacao
profissional e inclusao produtiva.

6.1- Promover rodas de conversas para as
familias beneficiadas pelo Programa de
Aquisicao de Alimentos - PAA, enfatizando a
importancia da qualificacdo profissiconal,
inclusdo produtiva para insergdo no mercado de

100%

1° semestre e
2° semestre
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trabalho, visando uma renda mais estavel e
reducao/superacao da situagcido de INSAN;

6.2- Inserir prioritdriamente em cursos de
formagao profissional ou de qualificacdo as
familias em situacdo de INSAN beneficiarias do
PAA;

6.3- Articular capacitacdo aos pequenos
agricultores no municipio, garantindo o acesso a
informacao de forma igualitaria e possibilitando
sua regularizagdo enquanto produtor rural e a
ampliacdo de produtores aptos a participar dos
programas de SAN;

6.4- Atualizacao cadastral dessas familias no
CadUnico;

7- Projeto “Mulheres que Produzem” | 7.1- Articular Politicas do SISAN no ambito
municipal ampliando a intersetorialidade para
implementacdo de agdes conjuntas que
promovam a estruturagdo para cultivos de
hortaligas em quintais como estratégia de 100% 2° semestre
promogao da seguranca alimentar e nutricional,
da organizagdo e da autonomia econdmica das
mulheres;

7.2- Articular oficinas direcionadas as mulheres
agricultoras e chefes de familias, incentivando o
desenvolvimento de tecnologias, processos e
produtos apropriados a produgdo organica, de
base agroecolégica e a aquisi¢cao de recursos;
7.3- Disponibilizacdao de sementes e mudas de
espécies agroalimentares estratégicas (kits para
quintais organicos);

01 Férum 2° semestre
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8- Forum Intermunicipal de Seguranga | 8.1- Criagdo de grupo de trabalho para
Alimentar e Nutricional. mobilizagao, articulagéo e realizacdo de espaco
para debates de SAN em Castanhal;

8.2- Ampliar a participagao popular;

8.3- Elaboracdo de materiais educativos para
serem distribuidos nos espacos da gestdo
municipal;

8.4- Campanhas de educagao ambiental;

FINANCEIRO
AGOES E ESTRATEGIAS OFERTADAS
Eixo Acao Estratégia Meta F;T;Zﬂgéd:
_ _ 1.1. Realizar os pagamentos demandados; Sem
1- Dispor dos recursos federais, | 1 5 Eypor analises financeiras acerca da | estimativa Mensal
@ estaduais e municipal. regularidade no gerenciamento dos recursos;
Q
o
< . . . 2.1. Elaborar e encaminhar planilha no formato da
o 2. Publicar os atos administrativos | 7; ~ O . .
o financeiro da SEMAS dlvulga(;ao~ a comunicagao da SEMAS e as 6 Bimestral
Qo ' coordenagdes via e-mail;
e
o
o 3. Apresentar ao CMAS o0|3.1 Proceder a guarda, organizagdo e
Demonstrativo Fisico Financeiro para | arquivamento da documentagdo referente a 6 Bimestral
analise e emissao de parecer. prestacao de conta daquele periodo;
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4. Garantir transparéncia dos atos da

4.1 Elaborar e encaminhar documentacao

e

(aquisicdes, prestacao de servico, ajuda de custo,
entre outros investimentos pertinentes);
7.3 Monitorar 100% dos investimentos;

SEMAS no portal geral da PMC. pertinente as transagdes financeiras da SEMAS; 6 Bimestral
5.1 Operacionalizar o fechamento das contas nos
5. Garantir a geréncia dos recursos sistema de - contabilidade (ASP) junto a Quadrimestra
j ~ Contabilidade Geral da Prefeitura de Castanhal,
para prestacao de contas. . . 3 I
para encaminhar ao Tribunal de Contas dos
Municipios (TCM-PA);
o 6.1. Acompanhar o desembolso dos Saldos de
K 6. Gerir os recursos IGD PBF e IGD Programas Federais;
N R 6.2. Informar ao gestor mensalmente a Sem
= SUAS, com intuito de atender os Lo L Mensal
© - . aplicabilidade dos recursos. estimativa
= indicadores propostos para maior . ; . i
c e~ ~ 6.3 Operacionalizar o planejamento da politica em
o qualificagao da gestao. . o .
o conformidade as exigéncias tipificadas;
o
Sa
B o 7. Garantir o investimento obrigatério | 7.1. Responder as demandas requisitadas pelo
8 para o fortalecimento do CMAS (3% | CMAS  (Planejamento), seguindo o fluxo
3 de cada IGD). administrativo e parametros da PNAS; 3% IGD
a 7.2 Dar ciéncia a nova gestdao do CMAS sobre a SUAS Mensal
o legitimidade da geréncia dos investimentos | 3% IGD PBF
o
S
=




S

\ ' PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PREFEITURA DE

CASTANHAL

UNIAQ, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO

ot A

SEMAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

8. Garantr a disponibilidade,

8.1 Responder as demandas requisitadas pelo

(aquisicdes, prestacao de servico, ajuda de custo,
entre outros investimentos pertinentes);

11.3 Monitorar 100% dos investimentos do Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa (FMDPI);

o
==
8 w o regularidade e a otimizacdo dos | CMDCA (planejamento), seguindo o fluxo
= = -g recursos, de acordo com | administrativo e parametros da PNAS;
o g w deliberagdes do conselho. 8.2 Dar ciéncia a nova gestao do CMDCA sobre a
‘E’ 5 ] legitimidade da geréncia dos investimentos Sem Mensal
SR (aquisicdes, prestacao de servico, ajuda de custo, estimativa
% a8 entre outros investimentos pertinentes);
582 8.3 Monitorar 100% dos investimentos do Fundo
c e 0 . . .
350 g Municipal de Direito da Crianca e do Adolescente-
= FMDCA;
3 ® 10. Garantir a execucao financeira | 10.1. Avaliar os documentos (plano de trabalho,
02 para os Termos de Parceria | entre outros) encaminhados para analise de
25 estabelecidos regularidade das proposicdes em consonancia a
2 Sem
s E emenda; ) . Mensal
w3 estimativa
oo
s >
3 £
o
?w 11.  Garantir a disponibilidade, | 11.1 Responder as demandas requisitadas pelo
Q0= regularidade e a otimizagdo dos | CMDPI (planejamento), seguindo o fluxo
g 8 % recursos, de acordo com | administrativo e parametros da PNAS;
'S C‘Lu = deliberagdes do conselho. 11.2 Dar ciéncia a nova gestao do FMDPI sobre a Sem
st legitimidade da geréncia dos investimentos s Mensal
20w estimativa
=00
ox o
2g=
S0
(T
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3 12. Garantir a disponibilidade, | 12.1 Responder as demandas requisitadas pelo

T regularidade e a otimizagdo dos | COMJUV (planejamento), seguindo o fluxo

% 'g § recursos, de acordo com | administrativo e parametros da PNAS;

cE 9, deliberagdes do conselho. 12.2 Dar ciéncia a nova gestdao do FUMJUVE Sem Mensal
g g= sobre a legitimidade da geréncia dos estimativa

o3 E investimentos (aquisicbes, prestacdo de servico,

1Y T ajuda de custo, entre outros investimentos

o pertinentes);
gg 13. Garantir a disponibilidade, | 13.1 Responder as demandas requisitadas pelo
'S » _ __ | regularidade e a otimizagdo dos | CMDM (planejamento), seguindo o fluxo
g 5_3 E = | recursos, de acordo com | administrativo e parametros da PNAS; Sem
=23 g deliberagées do conselho. 13.2 Dar ciéncia a nova gestdo do FMDM sobre a estimativa Mensal
S oS uw legitimidade da geréncia dos investimentos

€3 (aquisicoes, prestacao de servico, ajuda de custo,
T 0 entre outros investimentos pertinentes);




~No
NP

PREFEITURA DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CASTANHAL

UNIAQ, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO

AGOES E ESTRATEGIAS OFERTADAS

COORDENAGAO ADMINISTRATIVA
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e Casa dos Conselhos.

Eixo Acao Estratégia Meta I=I’Eer|odo~d N
Xxecugao
1. , .Coorldenar as .rotlnas 1.1. Otimizar o tempo mediante as necessidades,
administrativas, o planejamento . : o
o ~ estabelecer prioridades e delegar tarefas as equipes | Sem estimativa Anual
estratégico e a gestdo dos recursos . .
AR subordinadas;
organizacionais.
%
S o . .
= 2. Viabilizar os  Beneficios 2.1. . Atender sohmtagoe?s. das equipes tecnicas De 5.000 para
© : .. mediante documentos exigidos e disponibilidade em . Anual
= Eventuais e emergenciais. . mais B.E
N estoque;
=
£ 31 E . -
S L : .1. Estabelecer prazo de 8 dias no minimo para o
< 3 OflClallzar prewamente recebimento da solicitagao;
" informacbes dos servidores para 32 R . ~ L
& 7 . .2. Retorno dos requerimentos as coordenagbes no | Sem estimativa Anual
atualizacbes dos sistemas de - . - .
£ ) ~ prazo de até 08 dias (podendo ser agilizado por meio
= informacao. N
] digital);
x
4. Garantir o fluxo administrativo | 4.1 Encaminhamento aos setores competentes
nas unidades da Assisténcia Social | mediante solicitagao Sem estimativa Anual

Setor
Almoxari
fado

6. Garantir a fluente comunicacao
entre os fiscais de contrato com o
almoxarifado.

6.1. Estabelecer estudos técnicos;
6.2. Ampliagao e reestruturagdo do almoxarifado da
SEMAS;

Sem estimativa
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7. Reinterrar junto as empresas aos
horarios de recebimento de

7.1. Informar os feriados e pontos facultativos

Setor de
Comunicagao

area da comunicagao.

o - municipais; Sem estimativa Anual
materiais/produtos e calendarios
oficiais.
n 8. Garantir a organizagao e o fluxo | 8.1. Estabelecer prazo de 6 meses no minimo para a
g da instrucdo de processos para as | instrugdo dos processos licitatério, salvo casos de
£ providéncias necessarias das | dispensa e/ou inexigibilidade, com a devida
o demandas da secretaria. justificativa, a ser aviado pelo PGM,;
% 8.2. Encaminhar as coordenagdes quadro informativo | Sem estimativa Anual
© de processos instruido, contendo informagbes
] referente a prazos de vigéncia;
° 8.3. Socializar planilha de saldo dos processos
» vigentes por meio de compartilhamento digital;
9.1. Estabelecer comunicacao digital para garantir
% - . retorno de informagdes aos setores demandantes no
o 9. Assegurar o desenvolvimento do . )
= & o prazo de até 48h; o Anual
o] fluxo de atividades acerca da . . Sem estimativa
- @ . - 9.2. Assegurar 0s prazos previstos por lei e
[ informacao e controle de pessoal. . : - -
(P00 procedimentos internos, através da elaboragdo do
cronograma mensal;
10. Prestar assisténcia | 10.1 Elaboracdo de artes graficas; publicizacdo e
administrativa, auxiliando o | marketing das ac¢des a serem realizadas, bem como
coordenador em suas atividades na | Alimentagcao das midias sociais da Secretaria. Sem estimativa Anual
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Setor de Comunicagéao

1. Cobertura de Atividades nos

equipamentos da Semas.

1.1 Dar publicidade aos trabalhos desenvolvidos pela
rede socioassistencial municipal: acbes, campanhas
e atividades desenvolvidas diariamente;

1.2 Divulgar nas redes sociais as atividades da
SEMAS;

100%

Anual

2. Produgdo de material grafico

institucional da SEMAS.

2.1 Produzir  material grafico institucional
personalizado como placas de identificagdo, placas
de inauguragéo, fachadas, crachas, cartées de visita,
plotagem para carros, uniformes, carimbos, papel
timbrado, etc, fortalecendo a marca “SEMAS” por
meio de sua identidade visual e possibilitando a
organizacao e identificagdo de espacos, objetos e
veiculos da Secretaria;

100%

Anual

3. Producdo de pecas graficas e

conteudo digital para
Campanhas.

as

3.1 Produzir, em conjunto com as coordenacgdes da
SEMAS, material grafico informativo e socioeducativo
(cartilhas, flyers, folders, banners, cartazes, etc) a ser
utilizado na divulgagdo e sensibilizagdo das
campanhas, projetos, capacitagdes, eventos e agdes
da Secretaria.

3.2 Produzir conteudo digital para posts, stories com
interacao, fotos e videos das a¢cbes da SEMAS;

Conforme
demanda

Anual

4. Padronizacdo da linguagem de

comunicagao das redes.

4.1 Dar orientagbes sobre uso das redes sociais dos
equipamentos da SEMAS (CRAS e CREAS), bem

Conforme
demanda.

Anual
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como acompanhar as publicagcdes feitas pelas
mesmas;

5. Andlise de métricas das redes
sociais.

5.1 Acompanhar os insights das redes sociais para
compreender o comportamento do publico, os tipos
de conteudo que mais consome e com 0s quais mais
interage, além de fortalecer a conexao com ele;

5.2 Usar os resultados da analise para criar
conteudos que gerem um maior engajamento,
motivando o publico a se envolver mais com o perfil
da secretaria;

Anual

6. Articulagdo com a ASCOM.

6.1 Estreitar a colaboracdo com a Assessoria de
Comunicagao da Prefeitura Municipal e setores de
comunicacgao de outras secretarias do municipio;

2 reunioes

Anual

1.Oferta de interpretagao de Libras.

1.1 - Interpretacdo, via online, com o uso de
tecnologia para transferéncia de imagem imediata
para as reparticdes publicas municipais conforme
0 §1°do Art. 1°da Lei 013/21;

1.2 - Interpretacdo presencial, sempre através de
prévio agendamento, nos servicos das
reparticbes publicas municipais conforme
estabelece o0 §2° do Art. 1° da Lei 013/21;

1.3 - Interpretagbes emergenciais no contexto

prioritario das reparticbes publicas municipais.

Conforme
demanda

Permanente

LIBRAS, LEI MUNICIPAL 013/21

2. Orientacao sobre o
funcionamento da Central de
Libras.

CENTRAL DE INTERPRETES DA

re

LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS -

2.1 — Divulgacao da cartilha sobre o funcionamento e
o fluxo de atendimento da Central de Intérprete de
Libras;

100%

Fevereiro a
abril de 2025
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2.2- Orientar os equipamentos publicos de Castanhal
e comunidade surda;

3.Oferta de interpretacao de Libras.

3.1 - Interpretacdo, via online, com o uso de
tecnologia para transferéncia de imagem imediata
para as reparticoes publicas municipais conforme o
§1° do Art. 1° da Lei 013/21;

3.2 Interpretacdo presencial, sempre através de
prévio agendamento, nos servigos das reparticoes
publicas municipais conforme estabelece o §2° do
Art. 1° da Lei 013/21;

3.1- Interpretacbes emergenciais no contexto
prioritario das reparticbes publicas municipais;

Conforme
demanda

Permanente
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Eixo Acao Estratégia Meta FI’Eerlodo~d N
Xecugao
1.1 Realizar rodas de conversas para fortalecer o Atender um
Controle Social, Rede de Protecdo Social e Sistema | percentual de Anual
de Garantia de Direitos; 100% dos
conselheiros
1.2-Oficinas de Estudos acerca das diversas
e tematicas:
= - Acompanhamento Sociofamiliar;
= -Matricialidade e as diversas configuragoes Atingir 100%
g familiares; - Apadrinhamento Afetivo; dos
o 1- 12 Edicdo Semas Capacita: | - Violéncia doméstica; trabalhadores Anual
o “Fortalecendo o Suas”. - Abuso e exploragao sexual de c/a; vinculados na
i - Instrumentais Técnico no SUAS na Alta e Média SEMAS
5 Complexidade, e nos servigos da Protecao Basica;
= - Fluxo de Atendimento da PSB, PSE e SGD;
w - Atendimento acerca do PIA;
- Trabalho do Cuidador na PSE e Casa de Passagem;
1.3-Capacitacdo continuada para servidores e Realizacio de
colaboradores em parceria com a SEASTER-PA ¢ o
. estudos 1 ° Semestre
acerca das demandas dos servigos :
. . . continuados
socioassistenciais;
para atender
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100% dos
trabalhadores

1.4-Cursos de Formacao Continuada de Curso
Basico em Libras, em parceria com o SEPUMCA,;

Atender por
meio de 2
(duas) turmas
um percentual

2- “Semas e Comunidade”

de 50% dos Anual
trabalhadores
interessados no
curso.
Realizar em
1.5-Palestra com as Tematicas: FEtica e | cada semestre
Relacionamento Interpessoal, Humanizagcdo no uma palestra
Ambiente de Trabalho e no Atendimento ao Publico e | para atender um Anual
Fortalecimento das relagbes interpessoais para os | percentual de
trabalhadores; 1000% dos
trabalhadores
2.1-1? Reunidao Ampliada com as Entidades Nao Realizar uma
Governamental para orientacdo sobre a Politica de | reunido a cada
Assisténcia Social acerca do fortalecimento do | semestre para
SUAS; atender um
percentual de Anual
100% dos
representantes

das entidades
mobilizada
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1- Projeto Homenagem ao "DIA
DO SERVIDOR PUBLICO".

Gestao do Trabalho :

1.1-Mobilizar e incentivar os servidores para um
exercicio profissional com qualidade por meio da
execugao dos servicos no SUAS;

Identificar um
percentual de
100% dos
trabalhadores
que se
destacaram no
ambito de suas
fungoes para
serem
homenageados
pela gestao .

2° Semestre

2- Projeto Humaniza SUAS
“escutar e acolher”

Avante Semas” Boas Praticas”

2.1-Realizar através de triagem individual para
analise de perfil.

2.2-Criar momento de interagao e integragao a cerca
da valorizaggo e do reconhecimento dos
trabalhadores SEMAS.

Executar
anualmente
100% de
acolhimento por
meio do
atendimento ao
servidor.

Anual

3-Projeto Instruir os Servidores.

3.1-Incluir por meio de parceria com a SEMED
servidores para o atendimento no EJA.

Atingir um
percentual de
100% na
identificagao do
publico-alvo na
SEMAS para
ser atendido na
rede municipal
de Educacéo

Anual
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1-  Articular pequenas agdes
de saude para os trabalhadores

1.1-Realizar em parceria com a SESMA e demais
politicas setorias programagbes de descontracao,

Executar agdes
para atender um

Anual

da SEMAS; lazer e medidas preventiva para a saude. percentual de
100% dos
servidores
2. Realizagdo do Projeto 1° de | 2.2-Realizagdo do Projeto 1° de Maio Dia do Atingir uma
Maio Dia do Trabalhador. Trabalhador, “Work Shop do trabalhador” adeséo de
100% dos

trabalhadores
na adesao ao

1° Semestre

TRABALHADOR

trabalhadores.

projeto.
3. Homenagem aos Servidores | 3.1- Usar as redes sociais para publicizar; Atender um
Aniversariantes do més. 3.2 - Realizar programagdes alusivas aos | percentual de
aniversariantes no final de cada quadrimestre; 100% nas Anual
homenagem
aos

+Saude + Esporte + Cultura e outros

4- A Valorizagao das Servidoras da
SEMAS.

4.1- Homenagem alusiva a 8 de margo;

Atingir 100%
das Servidoras
por meio da
acao realizada
alusiva ao Dia
Internacional
da Mulher.

1° Semestre
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VIGILANCIA SOCIOASISTENCIAL

AGOES E ESTRATEGIAS OFERTADAS

Periodo de

EIXO AGCAO ESTRATEGIAS META E ~
xecucao

1 Atualizacdo e Elaboracdo dos | 1.1 Utilizar os sistemas de informacdo do

Diagndsticos dos sete CRAS. MDSA/SAGI (CADUNICO, CENSO SUAS,
RMA, CECAD, CNEAS, SISC, IDV e demais
sistemas e aplicativos disponiveis); 100%

1.2 Tabulagcdo dos dados coletados sobre os
servicos ofertados nos CRAS;

Semestral

2. Contribuir com as areas de | 2.1 Utilizacado dos sistemas da REDESUAS;

gestado e de protegado social basica | 2.2 Consultar Fontes oficiais (IBGE, DataSus, INEP
e especial, na elaboragdo e | e outros);

readequacao de planos. 2.3 Reunir com a rede de servigos publico e privado;
2.4 Capacitar a equipe da vigilancia;

2.5 Aprimorar o diagnéstico do CEAMCA;

2.6 Organizar os dados coletados do CEAMCA;

2.7 Debater a func¢ao da Vigilancia Social com
parceiros;

2.8 Criar instrumentais para elaborar o PMVSA;

100% Anual

PROCESSOS DE PLANEJAMENTO

3. Produgao de estudos e boletins | 3.1 Consultas e levantamentos nos sistemas de
informativos. informacao da rede SUAS; 100%
3.2 Organizacédo de dados e informagdes em
planilhas;

3.3 Elaboracao de 01 estudo técnico sobre o SCFV;

Anual
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3.4 Elaboragéo de 04 boletins informativos;

Secretaria de Assisténcia Social.

- Medidas Socioeducativas;

- Trabalho Infantil;

- Assisténcia Social;

- Violéncia sexual contra crianga e adolescente;

4. Participar do Encontro Nacional | 4.1 Organizagdo de Amostra para inscrever no Participag&o Sem
de Vigilancia Socioassistencial. Encontro Nacional de Vigilancia Socioassistencial. estimativa
5- Fornecer informacao | 5.1 Reunido com as equipes técnicas dos
estruturadas para as equipes | equipamentos. 100% Semestral
socioassistencial.
6. Acompanhamento e | 6.1 Monitoramento do langamento das informacdes
monitoramento dos | dos sistemas da REDESUAS;
preenchimentos de dados nos | 6.2 Estabelecimento de prazos para langamento das
sistemas da rede SUAS. informacdes do RMA; Mensal
6.3 Reunides de Monitoramento nos equipamentos 100%
para orientar quanto a insergcdo de dados no RMA,
padronizagao de informacgdes, e outras orientagdes;
6.4. Incentivar a utilizagdo adequada do Prontuario
Eletronico;
7. Monitorar Relatério de Atividades | 7.1 Averiguar o sistema Prontuario Eletrénico; Trimestral
nos Servicos de Acolhimento de | 7.2 Monitoramento das atividades do CEAMCA; 100%
Criangas e Adolescentes.
8. Monitorar a execucgao das 8.1. Participar e realizar o monitoramento em
atividades da assisténcia Social relagdo aos planos que sejam relacionados a Sem
nos Planos municipais ligados a Assisténcia Social: 100% estimativa
(o)
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9. Monitorar e conciliar o prontuario
eletrdbnico SUAS com o relatério de
atendimento/acompanhamento
familiar mensal.

9.1 Monitorar o sistema e buscar conciliar o
quantitativo do RMA, juntamente com o prontuario
eletrénico.

100%

Mensal

10. Acompanhamento dos
principais site de instituicbes e
interface ligados a Assisténcia com
propésito de cofinanciar e agregar a
politica.

10.1 Realizar buscas de parcerias e/ou
cofinanciamento na rede publica e privada;

100%

Janeiro a
dezembro

IDENTIFICACAO

11. Identificacdo e Busca ativa do
publico prioritario da Politica de
Assisténcia Social.

11.1 Discuss&o com as equipes técnicas para
definicao de estratégias de busca ativa;

11.2 Organizagao de Listagens territorializadas
(Familias Baixa renda, PBF, PCF, BPC Escola, BPC,
Descumprimento de condicionalidades) para Busca
ativa das familias que compdem o publico prioritario;

100%

Janeiro a
dezembro

12. Preenchimento dos
instrumentais condicionantes de
financiamento (CENSOSUAS,
Demonstrativo e Plano de Ag¢ao).

12.1 Realizagao de oficinas para orientar sobre o
preenchimento do CENSOSUAS;

12.2 Reunides de apresentacao dos instrumentais
para o CMAS;

12.3 Reunides com as coordenacdes que possuem
informacdes para preenchimento dos instrumentais;

100%

Anual

13. Monitoramento de entidades de
Assisténcia Social;

13.1 Realizagdo de reunides com as entidades e
CMAS a fim de repassar informacgdes sobre o
CNEAS e orientagbes quanto aos procedimentos de

100%

Janeiro a
dezembro
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registro das informagdes referentes aos
atendimentos realizados pelas unidades da rede
sdcioassistencial,

13.2 Atualizag¢ao dos cadastros de entidades
inscritas no CNEAS;

13.3 Insercao de novas entidades no CNEAS;

14. Adocdao de mecanismos de
acompanhamento e avaliagdo que

14.1. Possibilitar a verificacdo sobre os objetivos e
metas atingidos;

SIGPBF e do Programa Crianga
Feliz.

15.2 Realizar oficinas sobre os sistemas e
indicadores;

possibilitem a corregdo de rumos e | 14.2 Analise situacional dos Objetivos de cada 100% j:;:rlrz%rao
lg a redefinicao do planejamento. Programa, projeto e servico;
% 14.3 Criar instrumental de avaliacao;
|
S
< 15. Implantar um projeto para | 15.1 Reuniao com os operadores desses
acompanhar os indicadores do | programas; 100% Anual
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Articular com a rede socioassistencial e intersetorial
(Empresas privadas, com as secretarias: SEMED,
SEMMA, SESMA, SEMUTRAN, com os Sistema S:
SESI, SESC, SEBRAE, SENAI, SENAC, entre
outros);

PERIODO
EIXO AGAO ESTRATEGIA METAS DE
EXECUGAO
1- Realizar encontros, oficinas com | 1.1 Mobilizar, divulgar e formar Grupos de familias
familias e Grupo de integracdo | em acompanhamento pelo PAIF com demandas
familiar — GIF, dos usuarios em | especificas (Com membros inseridos no SCFV, 70 Encontros Mensal
acompanhamento pelo PAIF. Programa Crianga Feliz, BPC87/88, BPC na Escola e 10 por CRAS
beneficiarios do Programa Bolsa Familia em
descumprimento de condicionalidade).
2 CRAS na Comunidade: | 2.1 Mapear as principais demandas da comunidade
Promover a garantia de direitos por | no territério de abrangéncia para serem trabalhadas
w meio de agdes comunitarias | em forma de campanhas, palestras e acgdes
E (Palestras, Campanhas e eventos | comunitarias;
comunitarios) nos territérios dos
CRAS. 2.2 Articular com as demais secretarias municipais,
parceiros para a prestacdo de servigos tais como: 42 Agdes Fevereiro a
Embelezamento, emissdo de documentos, salde, Novembro
CADUNICO e outros; 06 por CRAS
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3 Realizar acolhidas as familias
e/ou individuos.

3.1 Executar as acolhidas para apresentar os
servigos, programas e projetos da assisténcia social,

Familias beneficiarias do Programa
Bolsa Familia, BPC 87/88, Crianca
Feliz e CADUNICO, atendidas ou
acompanhadas pelo PAIF.

6.2 Criar um banco de dados de usuarios com perfil
para participar das oficinas;

6.3 Realizar levantamento das necessidades e
demandas, quais os cursos mais procurados;

80 por CRAS

3.2 Ofertar as acolhidas nos dois turnos de 210 Acolhidas
funcionamento dos CRAS, em grupo ou Acéo
:cndividgalm.ente, pre,vigmente agendadas ou de 30 por CRAS continua
orma imediata, ao publico de demanda espontanea,
busca ativa ou encaminhados ao CRAS;
4 Realizar busca ativa ao publico | 4.1 Programar as buscas partindo das listagens
prioritario por territorio. disponiveis pela Vigilancia Socioassistencial; 700
4.2 Organizar com antecedéncias a relacdo de Anual
buscas ativas a serem realizadas; 100 por CRAS
4.3 Realizar a busca ativa através de contato
telefénico ou in loco;
5 Realizar visitas domiciliares as | 5.1 Elaborar cronograma de visitas;
familias e/ou individuos em | 5.2 Organizar com antecedéncias quais as visitas a 1.7512
acompanhamento. serem realizadas; Anual
5.3 Disponibilizar o transporte a ser utilizado pelas | 250 por CRAS
equipes dos CRAS;
6 Incluir, prioritariamente nas agbes | 6.1 Realizar parcerias para ofertar oficinas, cursos de
complementares (Projetos, Oficinas | qualificagéo profissional, capacitagdes de emprego e 560 .
e o . . % s usuarios
e Cursos de qualificacdo | renda, visando a inclusao dos usuarios no mercado
profissional) os usuarios de | de trabalho; Anual

2 Referéncia com média de 50% das visitas registradas no RMA de 2024, dados agregados.
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6.4 Disponibilizar o espaco do CRAS ou articular com
associagbes comunitarias, entidades locais e outros
espacos no territério;

7 Atender e/ou Acompanhar pelo
PAIF o quantitativo minimo de
familias com membros
integrantes do BPC.

7.1 Realizar Busca ativa por telefone ou in loco, com
base em listagem do territério enviada aos CRAS
pela Vigilancia/CADUNICO;

7.2 Atender e inserir em acompanhamento as

210 usuarios

BLOQUEIO, por descumprimento
de condicionalidades.

9.3 Atender e inserir em acompanhamento familiar ou
GIF's;

9.4 Registrar, julgar o recurso e manter atualizada as
informacdes acerca do descumprimento no SICON;
9.5 Formar GIF’s (Grupo de Integracédo Familiar) com

familias no referido perfil; CRAS Anual
7.3 Articular com as unidades de saude e escolas do 30 por CRA
territério para levantamento de demanda do BPC 87
e 88;
8 Acompanhar pelo PAIF o | 8.1 Realizar Busca ativa por telefone ou in loco, com
quantitativo minimo das familias | base em listagem do territorio enviada aos CRAS 457 Usuarios
beneficiarias do Programa Bolsa | pela Vigilancia ou CADUNICO das familias; Anual
Familia priorizando as familias em | 8.2 Atender as familias e inserir em
Pobreza e Extrema Pobreza. acompanhamento familiar; 65 por CRAS
p ,
8.3 Incluir as familias nos servigos
Socioassistenciais;
9 Inserir em acompanhamento e/ou | 9.1 Realizar Busca ativa por telefone ou in loco, com
GIF o quantitativo minimo de | base em listagem do territério enviada aos CRAS
familias beneficiarias do Programa | pela Vigilancia e CADUNICO das familias;
Bolsa Familia que entrarem em fase | 9.2 Entregar convocacgéo para comparecimento no Atender
ADVERTENCIA, SUSPENSAO e | CRAS; 100% Trimestral

3 Referéncia dos dados do Relatério de Informagdes Sociais — Rl de janeiro de 2025. proposta de 3% (457) do total de 22.825 familias beneficiarias do Bolsa Familia no Municipio
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as familias
condicionalidades;

em descumprimento de

10 Encaminhar para cadastro e/ou
atualizagdo no CADUNICO as

10.1 Realizar Busca ativa por telefone ou in loco dos
beneficiarios, conforme listagem do territério enviada

familias com membros | pela Vigilancia e CADUNICO aos CRAS;

beneficiarios do BPC. 10.2 Entregar convocagéo para comparecimento no 210 usuarios .
CRAS: Fevereiro a
10.3 Realizar atendimento, encaminhar o usuario 30 por CRAS Novembro
para a acolhida do CADUNICO, previamente
agendada e efetivagcado do cadastro;

11 Langar no Prontuario SUAS | 11.1 Registrar e manter atualizado no sistema, os 1.000

Eletrénico as familias em | Prontuarios das familias em acompanhamento; Prontuarios

acompanhamento pelo PAIF. 11.2 Realizar o desligamento no sistema dos Anual
Prontuarios das familias que ndo estdo mais em | 142 por CRAS
acompanhamento;

12 Inserir em acompanhamento no | 12.1 Realizar Busca ativa por telefone ou in loco com

PAIF as familias do BPC na Escola | base na listagem encaminhada pela Vigilancia,

com perfil de vulnerabilidade social. | filtrada através do Sistema do BPC na ESCOLA; 100% Anual
12.2 Atender e inserir a familia em acompanhamento
familiar;

13 Atender e/ou Acompanhar pelo | 13.1 Realizar reunides periddicas com as 50% *

PAIF, 0s beneficiarios do | Supervisoras e Visitadoras do Programa para Anual

Programa Crianca Feliz | estabelecer estratégias, manter fluxos para o 10 por CRAS

(gestantes e crianga de 0 a 3 anos

acompanhamento do publico beneficiario;

4 Meta pactuada 400 familias
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inseridas no cadastro Unico e
criangas de 0 a 6 anos beneficiarias
do BPC) com perfil de
vulnerabilidade social.

13.2 Realizar atendimento psicossocial para as
familias do Crianga Feliz que necessitem de
atendimento;

13.3 Realizar atividades (Rodas de conversa e
oficinas) para socializagao, identificagéo e interagéo
com as familias do Programa e inclui-las nas agbes
dos CRAS.

14 Atender e/ou Acompanhar,
familias de grupos tradicionais e
especificos (Quilombolas,
indigenas, ciganas, comunidade de
terreiro, extrativistas, pescadores,

14.1 Realizar Busca ativa no territério, com base em
listagem enviada pela Vigilancia ou CADUNICO, das
familias no referido perfil;

14.2 Entregar convocagao para comparecimento no
CRAS;

50% Anual

ribeirinhos, agricultores, | 14.3 Identificar nos momentos de acolhida individual
acampadas, sistema carcerario, | ou grupal as familias de grupos tradicionais;
material reciclado) encontradas na | 14.4 Atender as familias e inseri-las em
base do cadastro Unico. acompanhamento familiar;
14.5 Inserir 0 registro de acompanhamento no
Prontuério eletronico;
15 Realizar estudo de caso entre as | 15.1 Analisar os casos necessarios em conjunto com
equipes técnicas do CRAS, | os equipamentos e as equipes reavaliarem suas
CREAS, CEAMCA, CONSELHO | actes, observando os resultados do atendimento,
TUTELAR, NAECA e outros. acompanhamento e redefinindo estratégias e
procedimentos; o
15.2 Realizar estudo de caso com a rede Atender 100% Anual
socioassistencial e demais politicas publicas que
integram a rede de servigos e elaborar em conjunto
plano de acompanhamento familiar visando a
superacéao das vulnerabilidades da familia;
16 Alimentar e atualizar os sistemas | 16.1 Registar e acompanhar as informag¢des nos Anual

do Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e

sistemas: RMA, SISC, SICON, PONTUARIO

ELETRONICO, entre outros;

100%
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Combate a fome — MDS.

16.2 Realizar avaliagdo e encerramento dos
acompanhamentos inseridos no SICON;
Preenchimento do Prontuario eletrbnico e
desligamentos; Coletar e langar as informagdes do

Registro Detalhado de atendimento —RDA,;

17 Educacdo Permanente nos 07
CRAS

17.1 Estabelecer cronograma de grupo de estudo,
reunides mensais e estudo de casos entre as equipes

de ser e Participagao)

com 0s usuarios.

: 56 Marco a
do EAIF, SCFV e PCF para aprimorar  0s | g por CRAS Novemnbro
atendimentos e acompanhamentos dos usuarios no
CRAS;

META PERIODO
EIXO ACAO ESTRATEGIA DE
EXECUGCAO

1 Executar na integra, o quantitativo | 1.1 Articular com a rede de servigos: CREAS,

de vagas pactuadas® para o SCFV, | CEAMCA, CONSELHO TUTELAR, SESMA e

bem como garantir o exigido de | SEMED para fortalecer os encaminhamentos das

vagas do Publico Prioritario. situacgdes prioritarias aos CRAS;

1.2 Manter as informacgdes do SISC atualizada; 100% Mensal

> 1.3 Realizar a confirmagdo dos usuarios no SISC,
3 atentando-se para os prazos de confirmagdo do
77} sistema;

2 Trabalhar os eixos norteadores do | 2.1 Criar um plano de agao que contemple os eixos e o

SCFV (Convivéncia Social, Direito | as tematicas para serem trabalhadas semanalmente 100% Semanal

> Meta pactuada 1.150. Publico prioritario 575 usudrios
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3 Participagao dos usuarios no
planejamento das agdes, servicos e
projetos ofertados no ambito do
CRAS.

3.1 Mobilizar os usuarios do SCFV para participar dos
planejamentos das atividades e a¢cdes nos CRAS
Manter um registro da participacéo do usuario.

4 Realizar o diagnostico do publico

4.1 Aplicar questionario especifico com o publico do

langamento no sistema;

atendido no SCFV. scfv 1 Segundo
Publicar os resultados; semestre
4.2 Desenvolver estratégias de trabalho de acordo
com os resultados obtidos no diagnostico;
5 Executar os Projetos que foram 5.1 Dar continuidade aos projetos escolhidos por 07 proietos
elaborados nos CRAS. cada CRAS, por meio dos SCFV's; Proj Anual
5.2 Manter os Projetos Politicos Pedagdégicos — PPP 01 nua
: por CRAS
atualizados.
6 Realizar Mostra Cultural dos | 6.1 Apresentar a populacao de Castanhal os servigos
CRAS. que sao ofertados nos CRAS, por meio do SCFV 1 evento Segundo
(oficinas de desenho artistico, cultural, dancas, semestre
teatro, artesanato dentre outros);
META PERIODO
EIXO AGAO ESTRATEGIA DE
EXECUGAO
o < 1 Realizar a aplicagdo ou | 1.1 Solicitar junto a VSA a demanda de questionarios
Z atualizacdo dos questionarios e | ndo concluidos para realizagédo de busca ativa;
2 8 lanca-los no sistema do BPC na | 1.2 Promover capacitagdo para os servidores que 100% Anual
o ﬂ ESCOLA. irdo realizar a aplicacao dos questionarios e posterior,
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2 Provocar o CMDCA para atualizar | 2.1 Eleger um representante do Comité para construir
a resolucao do comité. agenda e mobilizar a participacdo dos demais
integrantes;
2.2 Realizar reunibes periddicas com o Comité 100% Anual
Gestor do BPC na ESCOLA;
2.3 Realizar capacitagcdo para os integrantes do
Comité Gestor junto a SEASTER.
META PERIODO
EIXO AGAO ESTRATEGIA DE
EXECUGAO
1 Monitoramento dos servicos 1.1 Dialogar com as equipes sobre as metas,
. ) - . demandas e estratégias de atendimento nos CRAS; 100% .
socioassistenciais realizados nos i Trimestral
CRAS. 1.2 Aprgsentar dado; e estratégias ~que possam
contribuir com o planejamento das equipes;
7
o 2.1 Realizar grupos de estudo com as equipes do
g 2 Grupo de Estudo. PAIF, SCFV e PCF, para discussdo de temas Anual
o relevantes ao conhecimento técnico;
=
(7}
(”3 3 Mobilizar os usuarios do PAIF e 3.1 Articular a participacao dos usuarios dos CRAS,
SCFV dos 07 CRAS, para nas agdes da SEMAS (PSB/PSE) e da rede 350 USUArioS
participarem das agdes divulgadas | socioassistencial; Anual
pela PSB. 3.2 Dialogar com o0s wusuarios em reunides 50
e ~ por CRAS
especificas, acerca de sugestdes de temas para as
atividades que serao executadas pelo PAIF e SCFV,
e sugestbes de cursos;
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4 Apoiar os conselhos Municipais 4.1 Divulgar o cronograma de Conferéncia Municipais
na organizagado e mobilizagdo para | para os CRAS;

a realizacao das Conferéncias 4.2 Incentivar a participacao;

Municipais.

5 Avaliagao dos Servigos nos 5.1 Criar, com apoio da VSA, instrumental de
CRAS. avaliacao dos servicos ofertados nos CRAS;

5.2 Divulgar agenda de reunides ordinarias dos
Conselhos Municipais de Direitos para a realizagéo
de reunides descentralizadas;

5.3 Orientar as familias sobre a importancia da

Inacrﬁg;“vaarrem ojas l::ﬂiinéoei d?} participacdo social no planejamento, debate, 70 usuarios Nl\g\?;gr;r?baro
P P . construgéo e fiscalizagdo de politicas publicas,
Controle Social. i y o 10 por CRAS
mobilizando os usuarios do territério para
participacdo nas agbes, foruns e conselhos de
garantias de direitos;
5.4 Apoiar os Conselhos nas realizagbes de suas
acoes;
) ) META PERIODO
EIXO ACAO ESTRATEGIA DE
EXECUCAO
1 Integracado com a rede de | 1.1 Confeccionar material grafico e de midia para
Servigos. divulgacao dos servigos ofertados nos CRAS; 100% Anual
qu % 1.2 Definicao de atribuicbes da rede, para a adocao °
0O de fluxos entre os servigos;
z& =
@ &
ou 2 Mapear e potencializar a rede. 2.1 Realizar o levantamento de unidades publicas e
- . . e o Segundo
privadas existentes no territorio; 100% semestre

2.2 Efetivar a articulacdo dos servicos da rede
existente no territério de abrangéncia do CRAS;
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2.3 Efetuar agdes de mapeamento e articulagao das
redes de apoio informais existentes no territorio
(liderangas comunitarias, associa¢des de bairro);

EIXO

AGAO

ESTRATEGIA

META

PERIODO
DE _
EXECUGAO

AVALIACAO E MONITORAMENTO

1 Monitoramento de sistemas.

1.1 Monitorar mensalmente os sistemas RMA, SISC,
SICON e prontuario eletrénico SUAS;

1.2 Monitorar os CRAS para que realizem envio do
RMA, RDA e relatéorio mensal;

1.3 Realizar a atualizagdo dos participantes dos
SCFV’'s no SISC e monitorar a confirmagcao dos
mesmos;

100%

Janeiro a
Dezembro

2 Monitoramento Técnico do PAIF e
SCFV nos CRAS.

2.1 Avaliar e monitorar através de visitas técnicas
periddicas, as atividades realizadas no PAIF e SCFV,
e o alcance das metas planejadas, através de
reunidbes com coordenacdo, educadores e técnicos
de cada CRAS;

2.2 Realizar reunides entre coordenacdo e equipe
técnica de referéncia para avaliar a qualidade dos
servigcos ofertados nos 07 CRAS;

28

04
Monitoramentos
por CRAS

fevereiro a
novembro

3 Promover em parceria com a
Gestao do Trabalho e Educagao
Permanente - GTEP,
treinamentos/Capacitacbes as
equipes dos 07 CRAS.

3.1 Articular com a Gestao do trabalho — GTEP, a
organizagao de capacitagcbes para os servidores dos
07 CRAS (Administrativos, técnicos e educadores) e
para as supervisoras e visitadoras do Programa
Crianca Feliz;

3.2 Articular treinamento com a equipe da Vigilancia
Socioassistencial — VSA, para que as equipes
técnicas, tenham conhecimento no manuseio dos
sistemas da rede SUAS;

3.3 Divulgar para coordenadores, técnicos e

04
Capacitagdes
anuais

fevereiro a
Novembro
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educadores  sociais
presenciais e EAD;

cursos e capacitacoes

4 Articular com os setores de
Infraestrutura e Administrativo a
manutencao dos equipamentos (07

4.1 Adequar e manter os CRAS de acordo com as
orientacbes técnicas do ID CRAS, nos quesitos
estruturacao fisica, equipamentos, internet e recursos

CRAS e Programa Crianga Feliz - | humanos; Janeiro a
PCF). 4.2 Garantir para os 07 CRAS e PCF materiais de 70% Dezembro
expediente, pedagodgicos e ludicos para a realizagéo
de suas atividades;
4.3 Manter a locacao de automoveis para suporte as
acgdes da Protegao Social Basica (07 CRAS e PCF);
5 Agenda Integrada entre a | 5.1 Realizar encontros com técnicos da PSB e PSE Janei
~ : . . aneiro a
Protecdo Social Basica — PSB e | para estudos de casos; Dezembro
Protecao Social Especial — PSE. 5.2 Promover encontros entre as coordenagdes da
PSB, PSE, VSA e CADUNICO para reunides de
alinhamento e informacdes sobre as 06 encontros
agdes/campanhas previstas para o ano de 2024;
5.3 Articular a participacdo dos servidores nos
eventos, campanhas e acdes destinadas a garantia
de direitos;
META PERIODO
EIXO ACAO ESTRATEGIA DE
EXECUGCAO
400
‘E’: < 5 1.Realizar visitas domiciliares para | 1.1 Construir planos de visitas e realiza-las; beneficiarios
é Og acompanhar o desenvolvimento de | 1.2 Desenvolver atividades junto as gestantes e .
zZ = . . . o - Janeiro a
O<N gestantes e criangas de 0 a 3 anos | orientar sobre servicos e direitos; 31 por visitadora Dezembro
o inseridas no CADUNICO; Criangas | 1.3 Promover atividades para criangcas de 0 a 3 anos
E O | de 0 a 6 anos beneficiarias do BPC | e 0 a 6 anos, beneficiarias do BPC, criangas de 0 a 6 1.200 visitas
(Beneficio de Prestacdo | anos, afastadas do convivio familiar por medida mensais
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Continuada); e criancas 0 a 6 anos
afastadas do convivio familiar por
situagdo de medida protetiva.

protetiva que auxiliem no desenvolvimento da mesma
de acordo com a faixa etaria, levando em
consideracdo quatro dimensdes (linguagem,
motricidade, dimenséo socioafetiva e cognitiva), e o
fortalecimento de vinculos afetivos entre o cuidador e
a crianga;

. . - 35 reunides
. . 2.1 Reunir, orientar, esclarecer e supervisionar o .
2 Realizar reunibes com as . ) anuais .
. X trabalho realizado durante a semana; Janeiro a
Visitadoras e acompanha-las nas . -
o . 2.2 Acompanhar presencialmente cada visitadora, Dezembro
visitas supervisionadas. g L
nas visitas domiciliares. -
300 visitas
anuais
3 Registrar as visitas domiciliares e | 3.1 Registrar continuamente todas as informacbes .
. s . o o Janeiro a
formularios de cada beneficiario no | das visitas domiciliares realizadas pelas visitadoras 100%
. . Dezembro
Sistema e-PCF. no sistema e-PCF.
4 Promover juntamente com os | 4.1 Articular com a equipe do CRAS, Comité Gestor 14 oficinas
CRAS, oficinas com as familias | do PCF e profissionais ligados a primeira infancia, Marco a
beneficiarias do PCF de acordo | para a realizagdo das oficinas; 2 por CRAS ¢
e o - Dezembro
com as tematicas e demandas | 4.2 Convocar as familias para participarem das
identificadas no territorio. oficinas;
5 Realizar Ceriménia de entrega de | 5.1 Promover momentos com as familias para .
o e - : ) oA Fevereiro a
certificados para os beneficiarios do | entrega de certificados das criangas que concluiram | 02 cerimbnias
. . S i Novembro
Programa Crianca Feliz. a participacao no PCF;
6 Promover treinamento 6.1 Articular com a rede de servigos: SEASTER, 04 anuais Janeiro a
/capacitacdes Presencial e EAD Comité Gestor do PCF e profissionais ligados a area Dezembro

para as visitadoras e Supervisoras

da primeira infancia, para a realizagdo das
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do PCF.

capacitagdes;

6.2 Fazer pesquisa de cursos em Ambientes Virtuais
como Ministério da Cidadania, Fundacdo Maria
Cecilia Souto Vidigal e outros canais ligados a
tematica da Primeira Infancia;

7 Articular a participacao das
familias beneficiarias nas

7.1 Promover maior integracdo entre as familias
beneficiarias e a politica de assisténcia social;

campanhas da SEMAS. 7.2 Garantir articulagao entre o PCF e os CRAS para 200 . Fevereiro a
L " beneficiarios Novembro
participacdo das familias acompanhadas pelo
programa nas agoes e eventos da SEMAS;
8 Realizar Acdo em comemoracgédo | 8.1 Articular com os CRAS, a mobilizagdo das
ao dia do Brincar e o dia familias beneficiarias do PCF, para participarem da
Internacional da Familia. acao, que tem como objetivo fortalecer os vinculos 01 Acéo Maio
familiares e o desenvolvimento psicomotor das
criancas.
9.1 Promover acao integrada com os CRAS para dar
visibilidade a pauta da Primeira Infancia no municipio,
~ através de formacdo para as Vvisitadoras, 01 Acéo
9 Executar Acéao voltada para o ! ducad L . do PAIF. A
més da Primeira Infancia supervisoras, educadores sociais e técnicos do ; gosto
' 9.2 Realizar rodas de conversas nos 07 CRAS com 07 rodas de
temas da Primeira Infancia para as familias conversas
beneficiarias;
10 Promover Ag¢ao alusiva ao dia 10'1, _Reallzar agdo integrada com oS CRAS para as Outubro e
. familias do PCF em comemoracdo ao Dia das 02
das criancas e Natal. . Dezembro
Criancas e Natal.
03 reunides Fevereiro a
11 Realizar reuniées com o Comité | 11.1 Manter o Comité informado dos avancos e Novembro
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Gestor e encaminhar demandas
para a Rede socioassistencial e
Intersetorial.

dificuldades na execug¢ao do programa e fortalecer o
controle social;

11.2 Encaminhar as demandas identificadas durante
as visitas para a rede socioassistencial e intersetorial,
para garantir o acesso das familias as politicas
publicas;

12 Participar das reunides de

coordenacao PSB, CRAS e PCF.

12.1  Articular com a equipe do CRAS
(coordenadores, técnicos e educadores sociais)
agdes integradas e o encaminhamento das
demandas para melhor atender os usuarios e
beneficiarios do programa crianga feliz;

Fevereiro a

12.2 Reunir supervisoras, visitadoras e 10 reunides Novembro
coordenadores de CRAS para alinhamento das
agendas e propostas das a¢des a serem executadas;
12.3 Promover maior integragédo entre visitadoras e
equipes de CRAS, por meio de reunibes e outros
momentos especificos de qualificacdo ou lazer;
13 Realizar acao voltada as 13.1 Promover um momento de integracao entre as
gestantes beneficiarias do PCF gestantes beneficiarias do PCF, proporcionando um Maio e
momento de troca de experiéncias e informagdes 02 N
. ~ Lo ovembro
sobre os cuidados na gestagdo e nos primeiros anos
de vida do bebé;
META PERIODO
EIXO ACAO ESTRATEGIA DE

EXECUGAO
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1 Projetos:
Projeto Grupos de estudo PAIF e
SCFV

pedagogos dos 07 CRAS para que cada CRAS
apresente um projeto e/ou atividade que esta sendo
executado nos SCFV's e que gerou transformagéo na
vida dos usuarios;

(72} . . :
E g:gj'gtg al\?er? ric;ilgl)r(r?ulher 1.1 Possibilitar a oportunidade aos usuarios e Janeiro a
&l ) o servidores momentos com os variados temas dos
o Projeto Horta solidaria . S . 7 Cras Dezembro
. . ~ projetos, com o intuito de agregar conhecimento,
14 Projeto Danca e integragdo no P )
o : N qualificacao e entretenimento.
Cras- Ritmos contemporaneos e
Regionais.
Projeto Conexao Cras: audio visual
2.1 Apresentar aos 07 CRAS, o Projeto CONEXAO
2 Boas Praticas no SUAS CRAS;
2.2 Inscrever o Projeto nas plataformas de Premiacao
Nacional, Marco e
2.3 Realizar encontros entre educadores e 02 encontros ¢
Novembro
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Periodo de
Eixo Agio Estratégia Meta Execugio
1. Monitoramento e Avaliagéo dos 1.1 Realizar visitas de monitoramento e 12 Visitas Mensal
servicos de meédia e alta avaliagéo;
complexidade.
1.2 Reunibes de alinhamento entre técnicos de Janeiro
referéncia da média complexidade e alta .
. . o 3 Reunides Junho
o complexidade e equipe técnica dos Outubro
'& equipamentos e servicos;
<
E .
> 1.3. Reunides entre as coordenagdes dos o Janeiro
< . o . ) 3 Reunides Julho
w equipamentos da média e alta complexidade; Novembro
o
=
w 1.4 Avaliacio dos servigos por meio de formulario Junho e
= (aplicacao do instrumental produzido em parceria 2 aplicacdes Dezembro
% com a Vigilancia socioassistencial);
|:
Z
g 2. Sistematizacdo de dados para a 2.1 Recebimento de Relatérios Informativos e
Elaboracéao de Relatérios da Circunstanciados: Apresentar as atividades
Gestao. realizadas pelos técnicos de referéncia AcBo
sistematizando as informagdes obtidas durante o | Sem Estimativa ¢
iy continuada
processo de acompanhamento familiar e/ou
individual, entre Protecao Social Basica, Protegao
Social Especial e Sistema de Garantia de Direitos
SGD;
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2.2 Relatério de Gestao: Descrever de forma

Plano Municipal de Assisténcia Social;

quantitativa e qualitativa as atividades executadas Junho
pelas equipes para subsidiar a avaliacio e o | 02 €ncontros Novembro
monitoramento dos servigos.
3. Implementacéo, manutencgéo e 3.1 Demandar a Vigilancia Socioassistencial um
expansao de servigos estudo socioterritorial do publico atendido pela 1 Reunido Fevereiro
socioassistenciais da média e alta média e alta complexidade relacionado a proposi¢ao
complexidade. de expansao dos servicos;
3.2 Executar o Servico de Protecdo Social Especial | S€M estimativa
para pessoa com deficiéncia, idosos e suas familias; (conforme Anual
orgamento)
N
@) 8 3.3 Executar o Servico de Protecédo Social Especial | Sem estimativa
’?E = para pessoa com deficiéncia, idosos e suas familias; (conforme Janeiro
% = orgamento)
; n
2R3
= 3.4 Acompanhar junto a gestdo o processo da | gem estimativa )
Unidade institucional da Casa de Passagem (conforme Janeiro a
conforme previséo do PPA e Plano Municipal de | 5rcamento) dezembro
Assisténcia Social;
3.5 Articular, acompanhar junto a gestdo sobre o o
processo de implantagio o Servico de Acolhimento | S€m estimativa | .
em Familia Acolhedora conforme previsdo do PPA e (conforme dezembro
orgamento)
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Sem estimativa
(conforme Anual
orgamento)

3.6 Articular uma Parceria Publica com a Casa da
Fraternidade

3.7 Articular junto a gestao a implementacao da Casa L
da Mulher Empreendedora Castanhalense; -| S€m estimativa
Gestso/PSE/PSB/Gabinete do Prefeito; Realizar |  (Onforme Anual
planejamento e fluxos da execuc&o dos servicos; orgamento)

3.8 Articular com a gestdo a implantagdo do Servigo | Sem estimativa
de Familia Acolhedora; (conforme Anual
orcamento)

3.9 Articular com a gestdo a implantagéo do Servico | Sem estimativa

da Casa de Passagem; (conforme Anual
orcamento)
" 4. Solicitar e acompanhar junto a | 4.1 Reforma e ampliagio do CEAMCA: 1 Reforma e
Ow gestdo a adequagdo e ampliagéo da Anual
’&‘E’i estruturagdo das unidades fisicas unidade principal.
E o do CEAMCA conforme as
~ E legislagbes das normas da ABNT 4.2 Manutencs d . tos liqad .
2 E de acessibilidade e Manutencao da ’ apu enggo O_S equ!pa.men os liga os. a o Acao
g unidade do CREAS. Protecao Social Especial (préprios ou locados); 100% continua.
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5. Divulgagdo dos servicos de | 5.1 Elaboragdo de material informativo para
o média e alta complexidade. socializagdo em rodas de conversas com Ac&o
S instituicdes governamentais e n&o governamentais, 100% continua.
g nas midias sociais e demais meios de
> comunicagao;
)
=
8 5.2 Fortalecer a divulgagao dos servigcos de média 100% Acéo
e alta complexidade; ° continua.
o) 6. Articular junto ao poder| 6.1 Manter a articulagdo com Judiciario visando a 3 timati Agéo
(14 judiciario sobre Implantacdo o implantagao do programa; em estimativa continua.
g Programa de Apadrinhamento
=) Afetivo.
E’, 6.2 Dar continuidade juntamente com equipe
= técnica do judiciario para a capacitacdo para os Sem estimativa Acéo
8 pretendentes a padrinhos/madrinhas e continua.
< afilhados/as;
14
w
&
< 6. 3 Reunir com a Equipe do Sistema de Justica; Sem estimativa Agao
o continua.
w = . , - . )
a 8 7. Avaliagdo, implantacdo , 7.1 Revisao do fluxo e protocolos de atendimento
Cow atualizagdo e fortalecimento do| de criancas e adolescentes em situacdo de 1 Reuniéo Fevereiro
§ '6 o fluxo de atendimento na rede do | violéncia no &mbito da protecdo social especial-
= Sistema de Garantiade Direitos. PSE; Remeter proposta do fluxo a rede do SGD;
L
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7.2 Reunides intersetoriais para apresentacédo das Abril
competéncias e atribuicbes da PSE no Sistema de 2 Reunides
, e Setembro
Garantia de Direitos;
8.Educacao Permanente. 8.1 Articular junto a Gestao do Trabalho e estimular Mai
capacitagdes dos profissionais da média e alta 3 Formacées Sete?nobro
o g complexidade em parceria com a SEASTER e ¢ N
1& < demais entidades do SGD; ovemnro
<2
=
o g 8.2 Realizar Supervisao Técnica para os servicos do Junho
Lo CEAMCA, CREAS E CASA DE PASSAGEM: Conforme Setemb
8.2.1-Realizar orgamentos e Construir projetos com orgamento De em bro
as demandas dos servigos; ezemboro
9. Colaborar na formulagdo e | 9.1 Reunir com os conselhos de direitos municipais
o implementacdo de  Planos | para orientacao e dialogo técnico para alinhamento | Sem estimativa |Ag¢ao continua
< Municipais voltados ao publico e | de agdes no ambito da protegao especial;
% objetivos da PSE.
:Z> 9.2 Monitorar as acoes inseridas nos
= Planos existentes no ambito da Protecéo Social Acéao continua Anual
3 Especial;
Z
<
_|
o 9.3 Provocar a atualizagdo das comissdes de 30l Anual
elaboracéo e atualizag&o dos Planos; planos hua
=Z0 W . .
< < é 1T E K 10. Coordenar as Campanhas el 10.1 Coordenar as Campanhas e Eventos Gerais; Coordenar 11 Fevereiro a
oo “  Eventos das tematicas voltadas a Campanhas e dezembro
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violacdes de direitos e violéncias.

10.2 Manter reunides para alinhamento das Acoes
com a comissao de realizagdo das Campanhas.

Eventos
Municipais
conforme
calendario e
planejamento de
gestdo da
SEMAS.

111 Reunir periodicamente com as

11. Monitorar as agbes do

AEPETI.

AEPETI

representatividades das instituicdes publicas, | Mensalmente Janeiro a
TR - . Dezembro
conselhos e instituicbes ndo-governamentais;
11.2. Alimentar o sistema de gestdo do AEPETI, Mensalmente Janeiro a
Dezembro
11.3 Articulagdo com o Conselho Municipal ACS0
dos Direitos da Crianca e do Adolescente para| Sem estimativa ¢
. ~ ~ ] continua.
parceria na execugao da agao com recurso do FIA;
11.4 Realizar Reunides entre as Coordenacbes e 2 Reuniées Abril
equipamentos vinculados a PSE e PSB. Agosto
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CAMPANHAS MUNICIPAIS COORDENADAS PELA SEMAS E EVENTOS GERAIS DA SEMAS

Exploragdo Sexual e Violéncia;

a comissao de campanhas e eventos conforme

adolescentes

Eixo Acao Estratégia Meta Periodo
1-Campanha de Combate Violéncia | 1.1 Coordenar e construir os projetos individuais
Contra a Mulher (Move Mulher) com a comissdo de campanhas e eventos
conforme calendario e planejamento de gestao:
1.1-Articulacdo com a rede de
servigos para alimentagéo de drive | A) Abertura da Campanha de enfrentamento a 8 de Marco
em parcerias; violéncia;
1.2-Reunibes com a rede de | B)JEVENTO: do agosto lilas data da san¢do da lein®
servicos; 11.340/06, Lei Maria da Penha; 40% de 7 de Agosto
Cr 1.3-Acompanhar a execugdo do | C)EVENTO: Campanha do dia de mobilizagio pelo mulheres do
< ) ) ; A P municipio
I drive e agendas; fim da violéncia contra a mulher e inicio da
Z campanha 16 Dias de Ativismo pelo fim da 25 de
% violéncia contra as mulheres; novembro
S D)EVENTO: Campanha Dia Nacional de
Mobilizagdo dos hHmens pelo fim da violéncia
contra as mulheres/ campanha do lago branco; e dia 10 de
da declaragao universal dos direitos humanos e fim D b
da campanha 16 dias de ativismo pelo fim da ezembro
violéncia contra as mulheres;
50% de
2- Campanha de Combate a Coordenar e construir os projetos individuais com criangas e 18 de Maio
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3-Campanha de Combate ao
Trabalho Infantil.

4- Evento de Combate a violéncia
contra a pessoa idosa.

EVENTOS

5. Evento do dia internacional
da mulher negra afro-latino
americana e caribenha.

6. Evento dia nacional de zumbi e
da consciéncia negra.

7. Evento dia internacional da
pessoa com deficiéncia.

calendario e planejamento de gestao;

&if 1A
SEMAS
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70% de
criangcas e
adolescentes

12 de Junho

70% de idosos/as

1 de junho
50%
mulheres 25 julho
negras
(o)
popSl?Ia/z;éo 20 de
negra novembro
50% pessoas
com 3 dezembro

deficiéncia
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1.7-Realizacéo do plano de atendimento de forma
qualificada;

1.8-Articulacdo com a unidade de referéncia do
CREAS;

1.9-Construc¢ao do Plano de Trabalho da Unidade,
como forma de organizar o cotidiano dos
atendimentos na unidade, bem como planejamento
das rotina de organizacao do cotidiano envolvendo
os acolhidos nas atividades diarias;

Periodo
Eixo Acao Estratégia Meta de
execucao
GESTAO | 1. Implantagéo e Implementagdo 1.1-Elaboragéo de regimento interno;
DOS
SERVICOS 1.2-Implementacéo do servico;
1.3-Reunido com a gestao e articulagao intersetorial;
1.4-Implantagéo de fluxos com a rede de servigos;
1.4-Selecao de servidores (composigao de equipe);
1.5-Formacgéo continuada e capacitagao para novos
servidores;
1.6-Monitoramento dos servigos; 100% Anual
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1.10-Organizacao das equipes através de dialogos
ou reunioes para estabelecer escalas semanais de
trabalho e organizacéo, limpeza e manutencéo dos
espacgos.

1.11-Organizacao da acolhida e escuta pela equipe
técnica (assistente social e psicélogo);

1.12-Realizagao de planejamento para a
Operacionalizacao no contexto de situagoes
adversas (Calamidade Publica, estado de
Emergéncia, Pandemia, entre outros);

1.13-Construcao de indicadores de avaliagao e
monitoramento;

2.Trabalho Social Essencial ao
Servico.

- Plano de Trabalho da Unidade;

- Plano de atendimento individual e ou familiar;
- Acolhida/Recepcgao;

- Escuta;

- Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e
social;

- Estudo social;

- Cuidados pessoais;

- Orientagdes e encaminhamentos sobre/para a
rede de servicos locais com

resolutividade;

- Orientacbes socio familiar;

- Protocolos;

- Acompanhamento e monitoramento dos
encaminhamentos realizados;

- Referéncia e contrarreferéncia;

- Elaboracéo de relatérios;

- Elaboracéo de prontuarios;

- Trabalho interdisciplinar;
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- Diagnastico socioecondmico;

- Informacgao, comunicacao e defesa de direitos;
- Atividades de convivio e de organizacao da vida
cotidiana;

- Estimulo ao convivio familiar, grupal, e social;

- Mobilizagao para o exercicio da cidadania;

- Articulacdo da rede de servigos
socioassistenciais;

- Articulacao com servigo das demais politicas
publicas setoriais e defesas de direitos;

- Articulacao interinstitucional com os demais
6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos;

- Monitoramento e avaliagao do servigo;

- Organizagao de banco de dados e informacgdes
sobre o0 servigo, sobre a organizagao/entidade e
sobre o Sistema de Garantia de Direitos.
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CREAS
AGOES E ESTRATEGIAS OFERTADAS
Periodode
Eixo Agido Estratégia Meta execugio
1. Acolhida 1.1- Individual e/ou familiar: para
identificacdo da demanda, orientacdo e ACH ti
encaminhamentos, e explanacao da politica 400 ¢ao continua

de assisténcia social;

2. Visitas 2.1-Domiciliar: Identificar in loco as
necessidades socioassistenciais da familia; 900

2.2- Institucional: Conhecer e articular com a
rede de servigco publico e/ou privado, e 100
SGD, visando a insergao do publico
atendido;

Acéo continua

2.3- Busca ativa: Localizar e incluir nos
servigos socioassistenciais as familias e
individuos em situagdo de vulnerabilidade 700
social e violagdes de direitos que sao
encaminhadas ao CREAS;

3. Estudo de caso 3.1-Discutir determinados casos em conjunto
com as protegdes e demais politicas publicas
que integram a rede servicos, sendo também| Sem estimativa
um momento para que a equipe reavalie suas
acoes, dimensione os resultados do
atendimento e redefina estratégias e

Acoes Tipificadas comuns do PAEFI, MSE e SEAS

Acéo continua
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procedimentos;

3.2-Realizacido de estudos de casos com a
equipe técnica do Centro de Acolhimento
Municipal para Criangas e Adolescentes —
CEAMCA,;

100% Mensal

4 Orientacao. 4.1-Realizar atendimento e orientacédo
juridica socioassistencial, além de
encaminhamentos as familias e/ou
individuos em acompanhamento no CREAS;
juridica socioassistencial;

4.2- Redigir e orientar na elaboragéo de
documentos oficiais encaminhados ao
Judiciario, Ministério Publico, Defensoria
Publica e demais 6rgaos de garantia de
direitos das situacbes de violagdo de
atribuicdo do CREAS; 100% Mensal

4.3- Participar das audiéncias referentes aos
servicos tipificados ao CREAS;

4.4- Acompanhamento processual referentes
aos servicos de execugcdo de Medidas
Socioeducativas e Medida  protetiva
atribuidas ao PAEFI;

4.5- Elaboragdo de relatérios, quando
necessario;
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5. Articular junto a Vigilancia 5.1-Enviar dados, alimentar instrumentais

Socioassistencial para subsidiar a Vigilancia Socioassistencial
a ldentificar particularidades do territério e Sem Janeiro a
situagcdes de risco pessoal e social por Estimativa Dezembro

violagdo de direitos e demandas de
familias/individuos;

6.Cadastro Unico 6.1-Fortalecer a inclusdo e atualizagdo das Sem
familias e individuos acompanhados neste estimativa
equipamento, visando o acesso aos Acao continua
usuarios do CREAS aos servigos
socioassistenciais;

7. Participacao das campanhas de 7.1-Participar juntamente com a gestédo
gestao. das campanhas, acdes de mobilizacao,
sensibilizacao e realizar encontros/oficinas
com a rede socioassistencial para
definicdo e pactuacdo de fluxo para o ~ ,
atendimento das situagdes de violagao; 05 campanhas | Agao continua
7.2-Estabelecer parcerias para
fortalecimento da rede socioassistencial e
do Sistema de Garantia de Direitos;

8. CREAS Comunidade 8.1-Divulgar os servicos socioassistenciais
ofertados no CREAS na area urbana e rural
em parceria com escolas e unidades de 02 encontros Junho
saude da familia (USF), por meio de Outubro

panfletagem, rodas de conversas voltadas a
comunidade;
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Periodode

Eixo Acéo Estratégia Meta Execugio

1.Plano Individual de Acompanhamento  1.1-Construir de forma conjunta com cada
(PIA). familia/individuo, as estratégias que serao
adotadas no de decorrer do
acompanhamento especializado, visando
acdes que oportunizem o fortalecimento
da e Atendimento familiar autonomia e o
acesso a direitos, bem como o0s
compromissos de cada parte, em
conformidade com as especificidades das
situagdes atendidas;

100 % Acao continua

2 Sistematizagao. 2.1-das Inserir e manter atualizadas as

informagbes das familias/individuo no
Informacgdes prontuario eletrénico e demais
sistemas do SUAS (RMA, SAA, SICON,
etc.);

100% Acao Continua

Individuos.

3 Trabalho social para promover 3.1-Potencializar o] acompanhamento
Matricialidade Sociofamiliar. integral visando o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios, através
das rodas de conversas com temas que
proporcionem a superagao da violacao de
direitos, além da participagdo externas em 100%
acdes articuladas com as equipes
intersetoriais, assim como a disponibilizagéo
de propostas para cursos profissionalizantes
no intuito de intensificar a oferta dos servigos
na zona urbana e rural;

Acéo continua

PAEFI - Servigco de Acompanhamento Especializado a amilias e
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4. Projeto destinado as mulheres vitimas
de violéncia intrafamiliar em
acompanhamento pelo PAEFI.

4.1- Revisar e dar continuidade no Projeto
“Esse direito é nosso! De todas nés!;

4.2-Articular parceiros para a execugao do
projeto;

4.3-Executar o projeto por meio de
encontros periédicos, abordando os temas
propostos no projeto vinculado a
campanha de violéncia contra a mulher;

-Fevereiro- revisdo das familias

-1° Encontro Marco

-2° Encontro Junho

-3° Encontro Setembro

-4° Encontro Novembro

20 pessoas
(10 por turno)

-04 encontros

Fevereiro,
Marcgo,Junho,
Setembro

Acao Continua

5.Projeto destinado a
adolescentes vitimas de
sexual, acompanhamento
PAEFI.

criangas e
violéncia
pelo

5.1-Revisar e dar continuidade no Projeto
“Sinta a beleza de Ser crianga”;

5.2-Articular parceiros para contribuir na
execugao do projeto; Executar o projeto
por meio de encontros periédicos e
atividades ludicas voltadas para os temas
propostos no projeto.

-Fevereiro — Reviséao

-Maio: 1° Encontro

-Outubro: 2° encontro (Culmin&ncia com uma

35 criangas/
adolescentes

Fevereiro
Maio
Agosto.

Acao Continua
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acgao);

6.1-Atender as demandas da populagdo em
6.Atendimento da populacdo em | situacdo de rua, no ambito do SEAS e
situagdo de rua, risco social e pessoal. | realizar os devidos encaminhamentos a
rede de servigos do municipio;

6.2-Viabilizar o acesso aos Servigos,
programa, projetos e beneficios sociais;

6.3-Encaminhar para acesso a 3.000 conforme
documentacao civil; os atendimentos

baseados no
6.4- Reinsergao familiar; RMA. 2024.

Acéo Continua

6.5-Realizar a entrega de kits de higiene
conforme viabilizagcdo da SEMAS e doacgdes
de parceiros;

6.6-Realizar rodas de conversas semanal;

6.7- Abordagem social: Diurna e noturna;

7 Mapeamento diagndstico 7.1-Identificar as incidéncias de situacoes
socioterritorial de risco pessoal e social no municipio e da

rede instalada nos territorios; Abril

02 agoes Setembro

7.2 — Realizar diagnéstico em conjunto com
a area da vigilancia socioassistencial;

SEAS (SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL)
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8.ldentificagdo nos territdrios, quanto a

incidéncia de trabalho infantil. 8.1-Realizar abordagem social, mapear e

fazer busca ativa nas areas comerciais,
terminais rodoviarios, feiras livres e demais
espacos publicos e privados;

8.2-Orientar e encaminhar as situacdes
identificadas a rede socioassistencial e
demais 6rgaos do Sistema de Garantia de

Direitos; Sem estimativa

Acéo continua

8.3-Encaminhar dados a vigilancia em
saude e vigilancia socioassistencial das
incidéncias identificadas;

8.4-Notificar e encaminhar aos 6rgaos
competentes e ao PAEFI;

9.ldentificar Exploragdo Sexual de| 9.1-Realizar abordagem social e Mapear
criancas adolescentes. os pontos de incidéncia por meio de
parceria interinstitucional com os servigos
das politicas setoriais e demais 6rgaos do
sistema de garantias de direitos;
9.2-Encaminhar dados a vigilancia em 100% Agdo continua
saude e vigilancia socioassistencial das
incidéncias identificadas;

9.3-Notificar e encaminhar aos oérgaos
competentes e ao PAEFI;
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_ . 10.1-Realizar agao cidadania com oferta de
10.Dia Nacional de Luta da Populagéo servigos: assisténcia social, saude,
em Situagdo de Rua. emissdo de documentos, embelezamento

e orientacdo juridica. 01

Agosto

o L
;?tﬁzgésc??énslag da Pessoa em 11.1-Proporcionar atividade cultural por
. meio de exibicdo de filmes com o intuito
de promover momentos de lazer e
reflexdo das tematicas abordadas;
01
Agosto
11.2- Articular com a infraestrutura da
SEMAS a \viabilizagdo do suporte
necessario para execucao do projeto;

12 . Mapeamento da incidéncia dos 12. 1 - Atender e encaminhar as
indigenas venezuelanos da etnia Warao | situagdes e demandas dos indigenas
em situacao de rua. venezuelanos;

12.2 - Articular com a SEMAS as
solicitagbes dos indigenas venezuelanos
da etnias Warao no que compete a
Assisténcia Social, mediante relatorio; 100%
Anual
12.3 - Contribuir com a rede de servico, de
forma atender na integralidade as
demandas dos indigenas venezuelanos;

12.4- Promover a autonomia e a
independéncia dos mesmos em seus
direitos de convivéncia digna;
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Eixo Agéo Estratégia Meta Periodo de
execucgao
1. Atendimento  técnico  aos | 1.1 - Atender as demandas e dar os
socioeducandos e familias. devidos encaminhamentos ao sistema .
. o Até 40
de garantia de direitos e tabular os Anual

dados em planilha;

3. Plano Individual de Atendimento —

PIA. 2.1- Elaborar com a familia e o/a

socioeducando/a o planejamento das
acoes que serao desenvolvidas,
envolvendo as demais politicas publicas
para consecugdo dos objetivos e metas
estabelecidas; Até 40
Anual
2.2- Realizar avaliagdo  periodica
juntamente com o/a socioeducando/a e
sua familia visando
estabelecer/reestabelecer as acgbes e
atividades a serem executadas;

7

MEDIDAS SOCIO EDUCATIVAS

3. Qualificagdao dos socioeducandos
para possiveis vagas no mercado de
trabalho.

3.1- Encaminhar os socioeducandos para
as entidades ligadas a profissionalizagao
€ capacitacao para o mercado de trabalho 20
(SEMICS, SISTEMA S), dentre outros), Anual
através de parcerias formalizadas pela
gestéo;

4. Fortalecimento dos vinculos dos | 4.1- Realizar encontros tematicos e ludicos 02 encontros Abril
socioeducandos e sua familia. possibilitando desenvolvimento (NAECA) Setembro
psicossocial do  socioeducando  (1-




PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHAL é*i ﬁ’h

NP SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL S E M A S
PREFEITURA DE
CASTAN H AL SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

UNIAQ, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO

Génerol/violéncia, 2- O ato infracional e a
garantia de direitos);

5. Fortalecimento dos vinculos . - .

comunitarios dos socioeducandos. 5.1- R(_e_allzar encontros tematicos e I_udlcos .
possibilitando desenvolvimento Maio
psicossocial do socioeducando; 04 encontros Junho
(1-Mercado de trabalho e (NAECA) Outubro
Profissionalizagdo; 2- Saude e sexualidade; Novembro

3 — Educacao Continuada);

6. Projeto “Prevencao em Saude Adolescente que

6.1-Execucéo do projeto para proporcionar

Mental e Drogadigao™. a sensibilizacdo dos socioeducandos a estdo em
. ¢ . acompanhamento| Semestral
respeito das causas e consequéncias do :
> no servico de (margo e
uso e abuso do alcool e outras drogas e ;
impactos n ide mental; medidas agosto)
0S Impactos na saude mental, socioeducativas

7. Sensibilizar/capacitar a rede de | 7.1-Realizar momentos de apresentacao do
garantia de direitos sobre o servigo de | servigo de MSE para a rede intersetorial,
Medidas Socioeducativas para sensibilizacdo/capacitacao e .
- . 2 Abril

pactuacio para inclusdo do adolescentes / 02 encontros Outubro

jovem em cumprimento de Medidas
Socioeducativas  (Saude, Educacéo,

Assisténcia Social e demais parceiros);

8. Plano Municipal de Medidas

Socioeducativas em meio aberto; 8.1-Articulagao junto a PSE quanto a

avaliacao e efetivagdo das agdes previstas
no plano;

100% Anual
8.2-Contribuir no fortalecimento da

Comissao do Plano Municipal de Medidas

Socioeducativas;
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9. Acesso a Educacéo.

9.1-Promover aos adolescentes que nao
concluiram o ensino (que estdo em
defasagem escolar) o acesso ao ENCEJA
para a conclusdo do ensino fundamental e
médio;

15 pessoas

Inscricao
Margo

10. Atualizar o PPP.

10.1-Reunir com equipe técnica do Creas e
da Rede do SGD para discutir a atualizagao
do PPP;

100%

Anual

Eixo

Acao

Estratégia

Meta

Periodo de
execugao

GESTAO DO CREAS

1.Integragdo com a rede de servicos.

1.1-Articular parcerias com a rede de
servigcos socioassistenciais e intersetoriais
para realizagdo de reunides, acbes e
estudos de caso;

100%

Acéao Continua

2. Acordos de Nao Persecucéao Penal.

2.1 - Manter articulagao junto a promotoria
criminal sobre os acordos de ndao
persecucgao penal. Para reverter beneficios
ao CREAS;

100%

Acéo continua.

3. REGIMENTO INTERNO DO
CREAS: Atualizar Normativas de
funcionamento do CREAS.

3.1-Normatizar e organizar os servigos e o
funcionamento do CREAS, conforme as
diretrizes da Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais;

Sem estimativa

Maio
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4 PARCERIAS:Cursos _ _ e
profissionalizantes e Cursos basico de | 4-1- Parceria com o Sistema "S” e
Informatica Petruz/PERNOH. SEMISCS, para cursos o
Profissionalizantes acolhidos; Sem estimativa
aos adolescentes |A¢ao continua
4.2-Parceira com a Petruz/PERNOH para
realizagcdo de curso basico de informatica;

CENTRO DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES - CEAMCA

Periodo de

Eixo Acao Meta Estratégia Execugdo

1.1 Monitoramento e avaliagdo dos servigos 1°e 2°
e atendimentos ofertados no CEAMCA; semestre

1.2 Realizar reunibes com  os/as
trabalhadores/as que atendem as demandas
do CEAMCA,;

Continuo
1- Rotinas administrativas 1.3 Promover a construcdo do fluxo e
protocolos, intersetoriais de atendimento com
definicdo de papeis e responsabilidades com
alinhamento das ofertas dos servicos,
programas, projetos e beneficios;

~

GESTAO DO CEAMCA

Mensal

1.4 Montar fluxo mensal para uso do carro de
acordo com as necessidades das equipes
técnicas e acolhidos/as;
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1.5 Construir em conjunto com as equipes a
agenda das atividades mensais;

1.6 Estimular e acompanhar o preenchimento
Prontuario Eletronico SUAS, da construgao e
aplicacéo do Plano Individual de Atendimento;

1.7 Acompanhar cardapio nutricional;

2- Realizar reunido com grupos e a

2.1 Reunir e discutir sobre adocao no

(Grupo de

~

ADOCAO

instituicdo de Doacdo e gestdo | Municipio, trazer diagnostico para atualizagao | 8PO!0 COragoes Anual
PSE. de familias cadastradas; que adotam)
3-  Realizar Reunido com Férum, | 3.1 Fluxos e procedimentos realizados na CEAMCA,
Promotora da Infancia e Juventude, | adocao de criancas e adolescentes; Gestao PSE, Anual
e Ministério publico. Coordenacgao
4-  Participacdo no Encontro| 4.1 Promover capacitagao aos servidores da
Nacional de Apoio Adocado- ENAPA. | Alta complexidade no Evento de nivel
nacional, possibilitando formacao técnica
sobre suas s aspectos do instituto da adogao,
envolvendo todos os atores sociais que tém | Aprimoramento | Dias 14,15¢
participacdo direta e indireta na sua técnico 16 de agosto

operacionalizagdo e na Rede de Protecéo a
Infancia e Adolescéncia no Brasil;
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5.1 Mobilizar a sociedade no que tange
5-  Articular seminarios e conscientizagao sobre reflexdo e importancia Rede
encontros Dia Nacional da Adogéao. do ato de adotar; intersetorial e Maio
sociedade
Cadastramento e capitacdo de doagédo | Capita empresas e programas, para realizar Continuo
parcerias de doagdao ao CEAMCA ; Frigorifico
Mafrinorte 1°e 2°
Programa Mesa semestre
Brasil
20 casos —
6- Estudo de Casos com a rede| 6.1 Reunibes com profissionais da rede estimativa 1° semestre
Intersetorial e socioassistencial. socioassistencial e intersetorial;
7- Estudo Diagndstico P6s| 7.1 Estudo para avaliar a real necessidade da 20 dias Mensal
Acolhimento. medida ou a possibilidade imediata do retorno
da crianca ou adolescente ao convivio
familiar;
8- Plano de Atendimento| 8.1 Orientar as acdes durante todo o tempo de
Individual. permanéncia da crianga e adolescente no
Servico de Acolhimento e apds sua saida este
servico; Todos os ,
Acolhidos Continuo
8.2 Elaboragdo do Plano Individual de
atendimento € construida em parceria com os
profissionais da rede socioassistencial,
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9- Acompanhamento da Familia de | 9.1 Busca ativa por Familia Extens&o;

Origem. Todos os Continuo
9.2 Trabalhar o vinculo Familiar, a Acolhidos
responsabilizacao do  familiar, para
reintegragao;

10 -Elaboragao De Relatorios. 10.1 Elaborar relatérios mensais ou
trimestrais com avaliagdo que subsidie a Todos os Conti
resposta definitiva a ser dada a situacao da Acolhidos ontinuo
crianca e adolescente;
11-Audiéncias concentradas. 11.1 Reunido com as secretarias Municipais
sobre os casos das criancas e adolescentes Todos os Continuo
acolhidos para dar resolutividade as Acolhidos
situacdes apresentadas;
12- Visita Domiciliar. 12.1 Conhecer o contexto e a dinamica
familiar e identificar demandas, necessidades,
vulnerabilidades e riscos;
Todos os ,
12.2 Permite avaliar a expectativa da familia Acolhidos Continuo
quanto a reintegracdo familiar e elaborar
conjuntamente o Plano de atendimento;
13-Alimentacdo do prontuario do 13.1-Registrar e manter atualizado no
SUAS; sistema o prontuario das criancas e Todos 0s
adolescentes acolhidos no CEAMCA. Acolhidos Continuo
13.2-Realizar o desligamento das C/A que
nao estdo mais em acompanhamento.




~No
NP

PREFEITURA DE

CASTANHAL

UNIAQ, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

&if 1
SEMAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Realizar estudo de caso com a rede; Todos os
14-Reunido com os orgaos de Acolhidos Continuo
Garantia de DIREITOS, estudo de
caso com a rede.
CADUNICO
AGOES E ESTRATEGIAS OFERTADAS
Eixo Acao Estratégia Indicador Periodo de
Técnico/META Execugao
GESTAO 1-  Gerenciamento  da | 1.1-Organizacdo do Espaco do Cadastro Unico: 100% Anual

Equipe de Trabalho do
CadUnico.

Coordenacao

Agente  Administrativa/supervisor  de
Cadastro

Equipe técnica

Gestao de beneficios

Triagem

Arquivo

Administrador de Rede

Entrevistadores Sociais: CadUnico
Entrevistadores Sociais: 07 CRAS e
CREAS.

Servigos Gerais (limpeza)

Motorista exclusivo.
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2- Diagnostico do Arquivo

3- Roda de conversas;

2.1-Diagnostico do Arquivo em Janeiro/2025:

-Revisdo de Box (Quantitativo: de 1.669, que
serao revisados neste  ano conforme
recomendacéao Portaria n° 177;

-Revisdo de Folha Resumo - Semanal;

-Inclusdo e baixa no SICC-Sistema de Controle
Cadastral - Semanal;

2.2-Descarte de formularios, de acordo com
recomendacdo da Portaria N° 177, prazo de
arquivamento por 05 anos. Sugestéo:
Reciclagem ou Incineracéo.

-Arquivamento, revisédo e digitacdo de Cadastro
Fisico — Semanal.

-Organizacao das fichas de visita domiciliar —
Diario.

3.1-Realizar roda de conversa sobre a Gestio
do Programa Bolsa Familia (PBF) e suas
condicionalidades na SESMA e SEMED,
articulado com o Conselho de PBF

3.2-Promover roda de conversa para as equipes
intersetoriais locais (profissionais dos CRAS e
CREAS) sobre o Cadastro Unico e Programa
Bolsa Familia e os demais programas do
Governo Federal (em conjunto com a vigilancia
socioassistencial);

3.3-Promover roda de conversa com as equipes
dos CRAS/CREAS para implementar estratégias
para atualizacdo cadastral de familias pobres e

1° trimestre

Janeiro/
Junho

Semestral

Fevereiro/
Margo
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extremamente pobres, em especial dos Grupos
Populacionais Tradicionais Especificos.

Fevereiro/
3.4-Coordenar intersetorialmente, junto com a Marco
Educagdo e Saude o acompanhamento com
relagéo ao nao cumprimento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia.
4-Estrutura fisica do | 4.1-Garantir a estrutura fisica adequada para o Anual

Cadastro Unico.

fyncionamento de todos os setores do Cadastro
Unico;

4.2-Revitalizagao do arquivo no CadUnico;
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Identificagcdo do Publico e Coleta de Dados para o CadUnico

5-Realizar inclusdo do
publico para CadUnico nos
Equipamentos que estao
em perfil de Pobreza e
Extrema Pobreza.

5.1-Disponibilizar 01 entrevistador social
conforme a necessidade do equipamento,
considerando o relatério de 2025, mantendo
assim os servicos de inclusao cadastral de novas
familias.

5.2-Destacar um dia da semana em cada CRAS
para o entrevistador social do CadUnico realizar
inclusao/atualizagao in loco, utilizando um dos
veiculos do CadUnico, sera realizado conforme
solicitagao.

5.3-Identificar o publico e estabelecer
cronograma com amostragem de incluséao in loco
de novas familias, de acordo com a portaria 177,
obedecendo a recomendacgéo 20% e que sera de
demanda espontanea, por email:
cadunico@castanhal.pa.gov.br e fariamos a
devolutiva de perfil e situacao.

5.4-Elaborar plano de acao de acordo com area
de abrangéncia dos equipamentos para
prestarmos orientacdes e posterior
cadastramento, conforme a necessidade.

Anual
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6-Garantir as atualizagbes | 6.1-De acordo com demanda espontidnea, de Manter a Anual
no Cadastro Unico dos | segunda a quinta feira, 7h as 13h (6:30h a 7h | organizagéo e
publicos de Revisdo | organizacao do publico para atendimento), sendo eficiéncia do
Cadastral e Averiguagdo | que realizamos em média 100 a 200 | atendimento em
Cadastral; atendimentos por dia. 100%

6.2-Sexta feira, sdo destinados a organizagao do
setor do Cadastro Unico, acgdes, mutirbes na
comunidade e visitas domiciliares, porém sem
deixar de atender situacdes de urgéncia.

6.3-Controlar o total de atendimentos diarios,
bem como a visualizagdo por meio de graficos
das demandas para conhecer a demanda por Anual
relatoério.

6.4-Realizar articulagdes nas comunidades de
acordo com a abrangéncia dos CRAS para
agendamento de atualizag¢des, de acordo com a
listagem de Revisao Cadastral 2025.

6.5-Garantir digitagcao de formularios

Manter cadastro digital atualizados diariamente e
cadastros de inclusao (12 vez) recebidos dos
Centros de Referéncia.

6.6-Realizar articulagdes com os CRAS,
associacgdes, 6rgaos e entidades em geral que
possibilitem a identificacdo dos Grupos

Atualizacao e da Revalidagdo dos Dados: os processos de cadastramento e
atualizagao de acordo com o indice nacional

Populacionais Tradicionais Especificos para Anual
acao/mutirao de atualizagdes e inclusao 1107

cadastral, e posterior encaminhamento para | cadastradas no
acompanhamento, uma vez que sao publicos CadUnico

prioritarios.
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6.7-Mapeamento dos Grupos Tradicionais e

especificos do Municipio de Castanhal ainda ndo 773
localizado. beneficiarios do
PBF 2022

6.8-Filtragem das listagens por area de
abrangéncia disponibilizadas pelo Governo ;
Federal dos CRAS de Revisdao Cadastral, gr;czllg;setrg
Averiguacdo Cadastral e familias Unipessoais
inscritas no CadUnico, promovendo estratégias
de busca ativa para localizagao deste publico, de
acordo com orientagao do Governo Federal.
¢ Filtragem das listagens;
e Divulgacdes nas midias locais;
o Disponibilidade das listas nos postos de
saude e escolas.
o Realizar os mutirdes (Equipe técnica e
entrevistadores)

publico

7-Visita Domiciliar 7.1-Organizar por area de abrangéncia os
cadastros de visita pelo setor do Arquivo.

7.2-Verificacdo in loco de 2579 familias que
foram identificados no atendimento se a Segunda a
realidade socioecondmica da familia estd de sexta
acordo com as informagdes prestadas no
cadastro unico, de acordo com a portaria 177,
seguindo as orientagdes do Governo Federal.
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ACOES COMPLEMENTARES

8-Projeto de Inclus&o Digital
para Jovens e Adultos:
“Uma Nova Perspectiva
de Vida”

8.1-Possibilitar o acesso de jovens e adultos do
Cadastro unico e beneficiarios do Programa
Bolsa Familia ao universo da informatica e ao
mercado de trabalho visto a necessidade do
conhecimento das novas tecnologias do mundo
globalizado;

8.2-Realizar o PROJETO DO CURSO DE
INFORMATICA BASICA para jovens e adultos a
partir de 14 anos e que tenham no minimo o nivel
de escolaridade: 6° ano do ensino fundamental,

8.3-Promover o movimento da autoestima e
desenvolver o espirito critico de cada individuo,
através de informacbes sobre nogdes de
cidadania e direitos humanos;

8.4-Apresentar as formas de conhecimento,
através do uso adequado das novas tecnologias
da informacao e da educagao;

8.5-Viabilizar parcerias com 6rgaos responsaveis
para encaminhamentos para o mercado de
trabalho tragcando o perfil e desempenho
realizado durante o curso, estagio remunerado
através da SEMICS (CECAST), IEL, SINE, SESI

01 Projeto

trimestral

9-Fortalecer a geragdo de
renda das familias
cadastradas no Cadastro
Unico e beneficiarias do
Programa Bolsa Familia.

9.1-Promover oficinais de geracao de renda
nos equipamentos de acordo com projetos que
sdo realizados nos mesmos.

03 projetos

Anual
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9.2-Promover projetos e cursos em parceria com
os CRAS para o publico do Cadastro Unico,
selecionando as qualificagbes de maior interesse
social, assim como desenvolver relatério de cada
projeto.

9.3-Promover projetos e cursos em parceria com
os CRAS para o publico do Cadastro Unico, com
acesso a populacdo de baixa renda, inclusive
quilombolas, catadores de matérias reciclaveis e
familias de agricultores familiares, oportunizando
um tratamento diferenciado de acordo com a
portaria 177, com parceria com outros 6rgaos e
envolvimento das liderangas comunitarias, acoes
previamente agendadas na comunidade
respeitando a diversidade dos grupos a que eles
pertencem.

10-Fortalecer o projeto:
Cadastro unico informa:
conhecer para incluir.

10.1-Planejar logistica necessaria;

10.2-Acolhida diaria pelas assistentes sociais
sobre o Cadastro Unico e os demais programas;

10.3-Garantir o lanche aos usuarios enquanto
aguardam atendimento;

10.4-Desenvolver palestras de orientagao, com
tematicas transversais para as familias atendidas
no espago do Cadunico em articulagdo com as
demais secretarias, assim como as campanhas
anuais da secretaria (Educacao Financeira).

Anual

Semestral
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11-Fortalecer a agenda
integrada entre o Cadunico
com PSB/PSE.

11.1-Realizar reunibes com a PSB/PSE para
dialogar sobre condicionalidades em conjunto
com a vigilancia.

12-Acompanhar em
parceria com a vigilancia os
casos em descumprimento
das familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia.

12.1-Solicitar  relatérios da vigilancia dos
descumprimentos das familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia e acompanhar o
trabalho social com estas realizados pelo CRAS.

Diminuir em
100% os
cancelamentos
através de
descumpriment
0s

Anual

13-Desenvolver acdes
intersetoriais entre
Condicionalidade da Saude
e Educacao e Assisténcia.

13.1-Construir uma agenda de acgdes
intersetoriais para trabalhar a prevencédo dos
descumprimentos das condicionalidades.

100%

Anual

14-Providenciar  estrutura
necessaria para o]
desempenho das acdes
complementares e
itinerantes durante o ano.

14.1-Estruturar os equipamentos de informatica
de acordo com a necessidade do espaco local,
assim como os materiais permanentes e
transporte a fim de garantir a efetividade das
acoes.

14.2-Garantir transporte com a finalidade de
suprir as necessidades da equipe, relacionadas
as agdes nas comunidades, utilizando a VAN
ADAPTADA, L200 E AVAN PARATRANSPORTE
DA EQUIPE E PARCEIROS.

Anual
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Coord. De Infraestrutura

1. Manter a e atualizar | 1.1-Manter atualizada agenda telef6nica
relacdo com os nomes dos | endereco de e-mail; .
responsaveis pelos 100% I;'Devereng)
equipamentos ligados a | 1.2Manter os dados atualizados, para otimizar o ° a Lbezemoro
SEMAS atualizados. tempo e viabilizar os servigos;
2.Articular capacitagoes | 2.1-Falar sobre a importancia do trabalho e a
para os servidores ligados a | qualidade dos servigos a serem realizados;
coordenacéao e 0s
executores de servigos | 2.2-Solicitar capacitacdo para promover a
gerais dos equipamentos. prevengdo de acidentes no trabalho e o uso
correto dos equipamentos de EPI’s; 100% dos Margo, junho,
Servidores setembro
2.3-Fortalecer a comunicagdo entre a
coordenadoria de Apoio/Manutencdo e os
equipamentos para prevenir acidentes;
2.4-Articular capacitagao em direcao defensiva;
3
3.Atualizacgao de | .1Manter visitas aos espacos para levantamento
cronograma de servicos a | das demandas; Sem .
serem executados pelo estimativa Fevereiro
setor. (Rogagem, limpeza, | 3.2Garantir a qualidade da manutengdo dos a Dezembro
manutencéao da caixa | equipamentos para prevengao de danos;
d’agua, extintores, centrais
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de ar, manutencédo, | 3.3 demandar instrucdo de licitacdo para
adaptacao e revitalizagao) servigos compativeis ao setor;

3.4 Manter os cronogramas com informacoes
para solicitacao de origem de atividades de rotina
e processo instruidos aos equipamentos e
coordenagdes da SEMAS;

4 1-Instruir demanda;
4.2-Articular com as coordenacdes;

4Manter a manutencéo, 4.3-Articulacdo com a SEMOB;

revitalizagao e PeqUenos | 4 4-Demandar licitagdo para prestacdo de _Sem_
reparos da estrutura fisica . estimativa Anual
) Servigo;
continuadamente
4.5-Contratacdo temporaria de profissional
especifico da area para qualificar o levantamento
de demandas;
5 Mediar demandas 5.1 .ngandar licitacdo para prestacdo de
. ) Servico;
relativas a servicos de Sem
reforma, ampliagao e ~ . . estimativa Anual
manutenco. 5.2-Contratagdo temporaria de profissional

especifico da area para qualificar o levantamento
de demandas;
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6.Manter atualizado as |6.1-Aumentar a qualidade dos servicos
especificacdes dos veiculos | ofertados, e manter a preservacao do patriménio
da SEMAS (vencimento de | publico;
taxas, manutengdo geral,
gastos com combustivel por | 6.2-Realizar vistoria no veiculo para o controle de 100%
equipamento etc.). danos eventuais ou acidentes; ° A
nual
6.3-Proporcionar a cada condutor o diario de
ocorréncias diarias;
7.Promover aos motoristas | 7.1-Realizar reunibes visando fortalecer relagoes
e servigos gerais momento | interpessoais, e ampliagdo do conhecimento de
de socializagdo de | rotinas; 100% Semestral
informagdes pertinentes ao
exercicio do trabalho.
8. Manutengédo da frota | 8.1 garantir que seja instruido processo licitatorio
prépria. para manutencgao de veiculos;
Sem
8.2 Garantir recurso de reprogramacgao de saldo estimativa Anual
para manutencao da frota;
9.Apoio aos eventos da | 9.1Solicitar aos equipamentos cronograma de
SEMAS (tendas, mesas e | eventos com prazo minimo de 20 dias de Sem Anual
cadeiras). antecedéncia. estimativa
Sem Anual
estimativa
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10.Aquisicdo e manutengao
de materiais especificos .

10.1Tendas, ferramentas, EPI’s, cadeiras mesas
etc;
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
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Eixo Acao Estratégias Periodo de Responsavel/
execugao Parceiros
1. Documentos legais 1.1 Reiterar oficio PROGEM sobre a minuta da lei do
CMAS;
1.2 Revisdo e Atualizacdo do Regimento Interno do
CMAS;
. H o
1.3 _ Prgenchlmento de documentos Estaduais e 1osemestre/ CMAS/VS
Nacionais, entre outros. 2° semestre
1.4 Acompanhamento sistematico de programas,
. projetos e beneficios da politica de Assisténcia Social
% Nacional e local.
i
% 5 2. Comissdes do CMAS 2.1 Reformulacédo das Comissdes do CMAS;
*E 2.2 Monitoramento, e Avaliagdo dos equipamentos da 10 semestre/
o A. Social e OSC ja inscritas no CMAS;
© 2.3 Analise da Prestagao de Contas do FMAS. 2° semestre CMAS/CEAS/GTEP
3. Eventos 3.1 Realizar e/ou participar de audiéncias publicas para 10 @ 20
apresentar as demandas da politica de Assisténcia t CMAS
Social semestre
3.2 Encontro Municipal de Entidades Sociais. 1° semestre CMAS
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Termo de Colaboragdo com Entidades da Assisténcia
Social;

N . . . T
3.3 _ Capacﬂlaf;ao Tecr.nc? as Qrganlzagoes da 1°e 2 CMAS/SEMAS/VSA
Sociedade Civil e de Assisténcia Social. semestre
3.4 Capacitagdo dos integrantes das Comissbes e
Conselheiros; 1°e 2° CMAS/VS

semestre
3.5 — Oficina regional para orientagao sobre o processo CEAS
conferencial da assisténcia social. 1° semestre
3.6 Realizacao das Pré conferéncias;
3.7 13° Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. 1° semestre CMAS/SEMAS
4. Reunides 4.1 Realizagdo de reunides com pautas previamente
estabelecidas e divulgagdo nas redes sociais do
CMAS;
4.2 Descentralizagdo das reunides ordinarias para que
sejam realizadas nas OSC inscritas no CMAS e Mensal CMAS
equipamentos da Assisténcia Social;
5.Informagao/Divulgagéo | 5.1 Alimentagao das redes sociais do Conselho;

5.2 Divulgacdo das deliberagdes do Conselho nos
equipamentos da Assisténcia Social e entre os Mensal Secretaria
conselhos de direitos da Assisténcia Social; Executiva

. 5.3 Publicizagdo das resolugdes do CMAS.

o

5 CMAS/SEMAS

o 6. Articulagao 6.1 Participacdo em reunibes da Comissao 1 e 2° semestre
Intergestores Bipartite — CIB junto com a secretéaria de CMAS/SEMAS
Assisténcia Social;
6.2 Proposta a Administracao publica de Celebragao de 1 semestre CMAS/SEMAS
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6.3 Participacdo na elaboragdo e aprovacido das
propostas da Lei Orgamentaria Anual no que se refere
a Assisténcia Social, bem como o planejamento e a
aplicacdo dos recursos destinados as agdes de

assisténcia social;

6.4 Fomentar a realizacdo do Forum de Trabalhadores
e Usuarios da Assisténcia Social junto a GTEP/SEMAS.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA - CMDPI

Acao Estratégia Meta Periodo de Execugao
1.Realizagdo de reunides ordinarias. | 1. Organizac&o logistica; Primeiras Tercas-feiras
2. Elaboragao da pauta; . . do més.
~ ) Atingir o minimo de
3. Convocagéo formal dos membros; o .
. } 50% mais um dos
o » 4. Registro em Ata; b
2.Realizagéo de reunioes | 5. Elaboragéo do extrato da Ata; Mmemoros. Sempre que houver
extraordinarias 6. Divulgacdo dos dados. necessidade.

3.Recebimento de denuncia

3.1.Acolhimento, orientacdo, apreciacdo do
colegiado e encaminhamento aos o0rgéos
competentes.

Realizar 100% dos
encaminhamentos.

Sempre que houver.

4 .Mapear as proposicdes voltadas a
pessoa idosa, oriundas das
conferéncias dos conselhos

4.1.Conhecer os relatérios das conferéncias dos
conselhos municipais;

Mapear 100% dos
relatorios das
ultimas
conferéncias
realizadas.

De fevereiro a abril de
2025.
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municipais, a fim de monitorar a
execucado das propostas enquanto
politica publica municipal.

4.2 Promover reunides ampliadas com os
conselhos e segmentos sociais.

Propor
5.Monitorar e acompanhar as agdes | 5.1.Conhecer as propostas do plano diretor do acoes/servicos/
do Plano Diretor Municipal-PDM. mun|C|p|_o de Castanhal; . eqylpamentos De fevereiro a abril de
5.2.Avaliar as propostas coletivamente; publicos que 2025
5.3.Realizar reunides tematicas. assegurem os '
direitos da pessoa
idosa no PDM
6. Compilacdo das proposicdes | 6.1Reunido de trabalho da comisséo definida em Sintetizar 100%
oriundas da Pré-Conferéncia | S€ss@o do CMDPI das proposicées Margo de 2025.
Municipal da Pessoa Idosa; recebidas.
7 Visitar comunidades quilombolas e | 7.1 .Mobili;qr as Iideranga§ d'as comgnidades At’ingir O  maior De fevereiro a abril de
povos tradicionais. para participar da Conferéncia Municipal dos | numero de 2025
Direitos da Pessoa ldosa; comunidades '
7.2.Realizar parceria com o COMPIR. tradicionais.

8.Propor, acompanhar e participar de
campanhas municipais de promoc¢ao e

8.1.Planejar coletivamente os eventos com a
Rede de protecédo e demais parceiros publicos e

Alcancar o maior
numero possivel de

Nos meses de maio e

o privados; municipes. outubro.
valorizagao da Pessoa |dosa. 8.2.Mobilizar o publico alvo.
9.Realizar a 42 Conferéncia Municipal | 9.1.Lancar edital da conferéncia; Assegurar a|De acordko com o
dos Direitos da Pessoa Idosa. 9.2.Divulgagao; participacao do | calendario de eventos
9.3.0rganizacao logistica; publico alvo. para o ano de 2025.
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9.4 .Deliberar recurso do FMPI;
9.5.Convocacao formal das entidades;
9.6.Criacao das comissoes de trabalho;
9.7 .Elaborar relatorio final.

10.Participar da Conferéncia Estadual
dos Direitos da Pessoa Idosa.

10.1.Deliberar recurso do FMPI para custear
despesas.

Assegurar a
participagdo  dos
delegados/as
eleitos/as.

De acordo com o
calendario de eventos
do Conselho Estadual
em 2025.

11.Realizar e participar de atividades

11.1.Montar comissées de estudos e formacéo.

Garantir a formagéao

formativas e informativas dos/as | 11-2-Articular com instituicbes para ministrar | de 100%  dos
conselheiros/as formacao aos conselheiros/as. membros do Em agosto de 2025.

' CMDPI
12.Acompanhamento das instituicdes | 12.1.Visita as instituicdes que prestam servigo a | Visitar 100% das
que desenvolvem atividades com | P€ss0a idosa no municipio de Castanhal. |nst|ttU|goes . De janeiro a dezembro
pessoas idosas no municipio de prestadoras © de 2025.
castanhal. Servico a pessoa

idosa.

13.Acompanhamento  do  Fundo
Municipal da Pessoa Idosa — FMPI.

13.1.Analisar a movimentacdo financeira do
FMPI;
13.2.Realizar
recursos.

campanha para captagdo de

Dar publicidade da
destinacao dos
recursos do FMPI.

De janeiro a dezembro
de 2025.
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SEMAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOGIAL

14.Elaborar o plano de aplicagédo do
Fundo Municipal da Pessoa Idosa —
FMPI.

14.1.Chamar reunido extraordinaria para a
elaboragao do plano;
14.2.Criar a comissao de trabalho.

Atingir 100% dos/as
conselheiros/as.

De marcgo a abril.

15.Eleicdo para a sociedade civil
compor o biénio de 2026/2027 do

15.1.Lancar edital de das

instituicbes para o pleito;

convocagao

Atingir 100% das
entidades aptas a

CMDP] 15.2.Mobilizagao; concorréncia. De novembro a
) 15.3.Inscrigdes; dezembro de 2025.
15.4.Eleicéo;
15.7.Publicacéo.
16.Participar dos eventos propostos | 16.1.Incentivar a participagédo dos membros do | Atingir 100% dos/as

CMDPI.

conselheiros/as.

pelas entidades que desenvolve Anual.
atividades voltadas as pessoas idosas
no municipio de Castanhal.
Atingir 100% dos/as
17.Realizar a confraternizacdo dos | 17.1.0rganizacéo logistica do evento. conselheiros/as. Dezembro de 2025.
membros do CMDPI.
CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE
~ 8 PERIODO DE RESPONSAVEL/
EIXO ACAO ESTRATEGIAS EXECUCAO PARCEIROS
2 s Fevereiro/2025
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1.Alteracao na Lei de 1.1.Reunido com a coordenadoria de Mesa
criagao do conselho. juventude. diretora/coordenadoria
1.2.Reunido com a cAmara de vereadores. de juventude e cAmara
municipal.
2.Revis&o no regimento 2.1.Propor alteracdo no texto do regimento Mesa diretora
interno, conforme interno em reunido, conforme alteragdo na Marco/2025
alteracao da Lei. Lei.
3.Divulgacéo do relatorio | 3.1.Enviar relatério para as secretarias Mesa diretora e
do Il Férum Municipal da relacionadas as tematicas tratadas e plenario/Secretaria
Juventude gabinete do prefeito; Municipal de
3.2.Evento de langamento do relatério do Margo/2025 Assisténcia Social
Férum direcionado as secretarias e
conselhos.
4 .Fortalecer ag¢des inter- 4.1.Propor reunido com os demais Mesa diretora/Casa
conselhos conselhos para tratar de medidas que Setembro/2025 dos conselheiros
possam ampliar sua atuagéo e impacto.
< 5.Produzir carta ao 5.1.Estabelecer comissdo para a redagao de Mesa diretora e
o g poder publico e proposta da carta, incluindo movimentos de plenario/movimentos
‘E = sociedade civil voltada a fora do conselho; sociais
S ‘E’: sensibilizagao sobre a 5.2.Apresentar proposta ao plenario; Abrill2025
w 5 | necessidade da 5.3.Divulgar através das redes sociais e
E O | adaptacdo as mudancas | gnyiar para o gabinete do prefeito.
climaticas.
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(@) E i 6.Campanha de 6.1.Flyer para as redes sociais; Conselho
2 1= E,‘ { arrecadacéo de restituicdo | 6.2.Reunido com a ACIC; Margo — fiscal/comisséo de
D § -l : do imposto de renda. 6.3.Cartazes e panfletos de divulgagéo. maio/2025 comunicacéo
s -
(o) 7.Alimentar as redes 7.1.Divulgacgao das ac¢des do conselho; Ao longo do ano
'E sociais do Conselho de 7.2.Divulgacéo dos resultados do Il Forum ing[eiro
I-IEJ Juventude. Municipal da Juventude.
<
<
o 8.Escuta aos 8.1.Agendamento de reunidbes com
E movimentos de movimentos de juventude de Castanhal; Ao longo do ano Mesa diretora
w juventude presentes em 8.2.Articulacédo entre o COMJUV e o inteiro
'-'DJ Castanhal. associativismo juvenil no municipio.
<
o
E' Q.Ampliar parEicipagéo 9.1.Roda de conversa com_joven§ u§uérios Ao longo do ano Mesa
0 Juntp a assisténcia dos 'CRAS .sobre. a importancia do inteiro diretora/SEMAS/CRAS
> social. associativismo juvenil.
w g 10.Torneio de 10.1.Articular com os estudantes de
<« < | vOlei/futsal/handebol/futv Educacao fisica da UFPA;
’-":‘ % olei 10.2.Enviar oficios para as industrias de Agosto/2025 Conselho/UFPA/SEMA
Ko Castanhal; 9 S/SEMEL
D E 10.3.Enviar oficios para a SEMEL e SEMAS
O3 (premiac&o);
10.4.Feirinha de artesanato/lanches.




N I PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHAL é i ﬁ‘&

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

. SEMAS

CASTAN H AL SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIKO, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO

11.Més do orgulho 11.1.Roda de conversa em CRAS;

LGBTQIAPN+ 11.2.Producdo de material impresso Junho/2025 COMJUV/SSEMAS/CRA

(cartazes e panfletos).

12.Més da consciéncia 12.1.Articular com movimentos de juventude
negra negra do municipio; Novembro/2025 COMUV/SEMAS

12.2.Contribuir na construcéo de eventos de
outros movimentos de juventude.
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES - CMDM

&t 1)
SEMAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOGIAL

EIXO

AGAO

ESTRATEGIA

META

PERIODO DE
EXECUGAO

1.Roda de Conversa

1.1.Dialogo com as
mulheres: Comunidade
da Zona

Rural da Agrovila Itaqui;
Assentamento Joao
Batista; Agrovila Nazaré;
Macapazinho.

Fornecer informacéao ao
publico da Zona Rural
sobre o eixo.

1° semestre:
Comunidade da Zona
Rural da Agrovila Itaqui
e Assentamento Joao
Batista. (fevereiro e
junho)

2° semestre: Agrovila
Nazaré e Macapazinho.

(setembro e outubro)

PN

VIOLENCIA CONTRA A MULHER

2.Abertura da Campanha Municipal
Castanhal em Acao 2025.

2.1.Garantindo apoio a
SEMAS na abertura da
Campanha a execugao
da mesma; elabora e
participa junto a SEMAS
da Campanha

Municipal 2025.

Apoiar na abertura da
Campanha por meio das
acdes descentralizadas
na zona urbana e rural.

Fevereiro e margo

ENFRENTAMENTO DE TODAS AS FORMAS DE

escolas
Cloltide.

estaduais

3.Roda de conversa na Escola nas

Deuzarina e

3.1.Dialagocom a
direcio sobre a
tematica.

Promover a formagao
acerca da tematica e
sobre a rede de protegao.

1° semestre




~%
N

PREFEITURA DE

CASTANHAL

UNIAQ, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

&t 1)
SEMAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOGIAL

4 Roda de conversa com
o Cras Apeu, Pantanal,
Santa Helena e Propira.

4.1.Didlago com equipe
técnica e usuarias dos
servicos socio
assistenciais acerca da
tematica.

Fortalecer e promover
acdes preventiva e de
formacao acerca do eixo.

1° semestre
2° semestre

5.Campanha outubro
Rosa.

5.1.Ac0bes preventiva
em parceria com a
Saude, as mulheres.

Contribuir com
orientacao e informacao
sobre a questao social

) Outubro
tratada no eixo
Participagdao do CMDM no
evento.
6.Projeto Beleza 6.1.Participagdo com Promover a visibilidade e
Negra. stande no projeto. fortalecimento do CMDM. Novembro
7.Roda de Conversa com 7.1.Didlogo com equipe Promover a formacéo e o
CREAS. técnica e usuarios sobre | fortalecimento da rede. Maio

a tematica.

8 — Reuniao ampliada
com a Secretaria de
assisténcia Social.

8.1 — Articulagao junto a
vigilancia socio
assistencial do SUAS
para atualizacao do
diagnostico com vitimas
de violéncia (mulheres

Garantir protegao ao
publico alvo.

1° semestre Abril
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cisgénero e trasgénero)
sobre a necessidade de
uma casa de acolhimento.
7 S g 9- Formacdo com gestores e 9.1-Formagdona SEMED e| Fortalecer as atribuicbes
S 85 @ | especialistas da Rede Municipal e DRE. do CMDM Agosto
- 0% . . . ~ .
8 o @ 8 | Estadualde Ensino sobre a e divulgar a importancia
3= £~ | implementagzo da lei 14.986/24. da implementagéo da lei
=c 14.986/24.
10- Reunides Extraordinarias. 10.1-Realizacéo de Fortalecer e viabilizar os
encontro para demandar encaminhamentos.
as situagdes emergenciais Mensal
4 ao CMDM.
2
©
ﬁ 11- Reunides Ordinarias 11.1-Realizacéo de Fortalecer e viabilizar os
= encontro para demandar encaminhamentos. o
£ as situagdes emergenciais Quando necessario
< ao CMDM.
9
c
s 12 -Encaminhamento das demandas 12.1-Expediente Fortalecer e viabilizar os
14 administrativas do CMDM. administrativo para encaminhamentos.
demandas das situacdes Fevereiro
emergenciais ao CMDM.
13 - Visitas Institucionais. 13.1 - Monitor e Divulgar e da visibilidade Ao longo do ano de
acompanhar a rede de ao CMDM. 2025.
atendimento.




14-Elaborar, aprovar e publicar as Atas
e Resolucbes.

14.1-Efetivar e garantir as
deliberacdes acerca das
demandas ao pleno.

Potencializar as
atribuicées do
conselho.

Anual.

15-Reuniao Ampliada.

15.1-Realizar um encontro com a
rede de protecdo a mulher.

Viabilzar a visibilidade do
conselho e possibilitar o

.§ ) o .
95T s fortalecimento da rede de o
2 00 @ . 1° semestre.
E €% % atendimento.
S
goxa
=z 9 16-Reunido com a rede de atendimento [16.1-Realizar em parceria com Viabilizar o
-% T 8 a Mulher. a rede local e conselho estadual fortalecimento da rede e
5w " a construgéo de proposicdes na construgao de Anual
— ~ sy . . .
é’ cgg9 para construgao do Plano politicas municipais.
82 g 2 Municipal de Politicas para
g2 0L
o % S § Mulheres.
<% 5 %
o
(=4
c Sa
ow
ou
0o 8 17— Reunido Ampliada com politica de [17.1 — Implantar e implementar Viabilizar o
o - Saude, Assisténcia Social, Educacado e |politicas publicas para o publico fortalecimento das
_g © ‘g’ outros. alvo. politicas para as
2 SO mulheres em
o
3 ® 35 Castanhal. 1° semestre
=
ox 2
C3 O
SQ <
o S
€

Confraternizagao

18- Encontros com as conselheiras

18.1 - Realizar momento de
fortalecimento interno

Viabilizar e garantira
momentos de
descontragao.

Dezembro
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Lei 022/97, de 22 de outubro de 1997

RESOLUCAO CMAS N° 006/2025 DE 26 DE MARCO DE 2025

Dispbe sobre a aprovacdo do
Planejamento Geral das Acbes da
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social para o exercicio de 2025

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, 6rgdo colegiado de carater
permanente e deliberativo, instituido pela Lei n°. 022/97, de 22 de outubro de
1997, conforme a Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 Lei Organica da
Assisténcia Social, de carater permanente e de composi¢cdo paritaria entre
governo e sociedade civil, no uso das atribuicdes que lhe confere a legislacéo
em vigor, em reunido ordinaria realizada no dia 26 de margo de 2025, na entidade
Cidade de Dom Bosco, ap0s analise e deliberagédo do colegiado.

RESOLVE:

Art.1 Aprovar o Planejamento Geral das Ac¢des da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social-SEMAS, para o exercicio de 2025.

Art.2° Esta resolucao entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Art.3° Esta resolucao entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicfes em contrario.

Castanhal, aos 26 dias do més de mar¢o de 2025.
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