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MOSTRA MUNICIPAL DE CASTANHAL — PARA
111 MOSTRA MUNICIPAL DE EXPERIENCIAS EM SAUDE — ANO: 2025
“CASTANHAL, AQUI TEM SUS”
REGULAMENTO EDICAO 2025

DAS NORMAS

Art. 1°. O presente regulamento estabelece as normas que regerdo a “Ill MOSTRA DE EXPERIENCIAS
MUNICIPAL EM SAUDE — EDICAO —2025”, que ocorrera nos dias 26 e 27 de novembro de 2025, no
Endereco: Av. dos Universitérios, 500 — Santa Lidia-IDOMED Castanhal de forma presencial. O evento tem

como proposito dar visibilidade as experiéncias bem-sucedidas nos servigos de salde e as pesquisas aplicadas

para a pratica no Sistema Unico de Saude (SUS) em Castanhal-PA.
Art. 2°. A “IIl MOSTRA MUNICIPAL DE EXPERIENCIAS EM SAUDE - Il EDICAO - 2025” ¢
direcionada aos profissionais que atuam nas unidades/servicos de saude de Castanhal-PA e a gestao.

DOS OBJETIVOS DA MOSTRA

Art. 3°. A “III MOSTRA MUNICIPAL DE EXPERIENCIAS EM SAUDE —2025”sera promovida pela
Secretaria Municipal da Saude de Castanhal (SESMA) e tera como objetivos:

Identificar experiéncias bem-sucedidas desenvolvidas pelos servicos de salde e profissionais das
unidades de satde de Castanhal-PA;
Proporcionar a troca de experiéncias entre os profissionais do municipio;

Reconhecer o trabalho dos servicos de saude e profissionais, prestigiando as experiéncias bem-

sucedidas;

IV. Dar visibilidade as praticas de salde na abrangéncia da gestdo municipal,

V.  Estimular a integracdo no desenvolvimento de novos projetos pelos servicos de salde e profissionais
do municipio, visando & melhoria dos indicadores locais e a qualidade de vida dos individuos sob sua
responsabilidade;

VI.  Contribuir para o aprimoramento das politicas publicas dirigidas as praticas de saide no SUS;
VII.  Divulgar os trabalhos da SESMA para a comunidade de Castanhal, visando a garantia do direito a
salde;
VIII.  Selecionar trabalhos para serem apresentados na VI Mostra “Para, aqui tem SUS”.
DAS CATEGORIAS
Art. 4°. Para a MOSTRA MUNICIPAL DE EXPERIENCIAS EM SAUDE - Il EDI(}AO -2025”, 0s
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interessados poderdo se inscrever nas seguintes categorias:

o

l. Categoria 1: Experiéncias das equipes de trabalhadores do municipio — Experiéncias
exitosas promovidas pela equipe de salde da familia ou servico hospitalar com usuérios de uma
comunidade desenvolvidos no periodo de 2023 a 2025 que evidenciem a construcdo de novas praticas
em saude, privilegiem os principios do SUS e que passaram a fazer parte do cotidiano, através de
investigacdo planejada e desenvolvida com utilizagdo de recursos metodologicos e com o emprego de
conhecimentos cientificos;

1. Categoria 2: Experiéncias da gestdo municipal, incluindo aquelas executadas de forma
compartilhada, cooperada, intersetorial nos respectivos territorios — Experiéncias exitosas (no
periodo de 2023 a 2025) realizada pela gestdo em todos os servigos da SESMA que evidenciem a
construcdo de novas praticas em saude e privilegiem os principios do SUS, através de investigacao
planejada e desenvolvida com utilizacdo de recursos metodoldgicos e com o emprego de conhecimentos
cientificos. Caracterizados pela promogdo de avangos no trabalho e que indiquem a solucdo de
problemas/obstaculos. Também serdo incluidos nesta categoria os trabalhos que tém como objetivo a

avaliacdo de praticas e atividades implementadas no SUS.

DOS TRABALHOS E DAS INSCRICOES

Art. 5° A Prefeitura de Castanhal, através da Secretaria Municipal de Saide (SESMA) promove a “I1l Mostra
Castanhal de Experiéncias Exitosas e Inovadoras no SUS, a qual dos trabalhos inscritos, serdo selecionadas
no total 20 (vinte) experiéncias para apresentacdo na I1l Mostra “Castanhal, Aqui tem SUS”, edicdo 2025.
Art. 6% As inscricdes serdo realizadas por formulario online, através do site
(www2.castanhal.pa.gov.br/secretaria_saude/mostra_castanhal), a qual iniciara dia 02 de setembro de
2025” e ficara disponivel até as 23 horas e 30 minutos do dia 31 de outubro de 2025”.

Art. 7°. A inscricdo das experiéncias sera feita diretamente pelos autores, mediante inclusdo e registro dos
dados solicitados em sistema disponibilizado pela SESMA e classificacdo da experiéncia segundo as
modalidades especificadas no Anexo 3 deste regulamento.

Paragrafo Unico. No ato da inscricdo, devera ser indicado quem ira expor o trabalho, em caso de selecio
(Anexo I- Formulario I1).

Art. 8. No ato de efetivacdo da inscrigcdo de cada experiéncia, o autor se declara ciente e de acordo com o inteiro
teor deste regulamento, bem como se responsabiliza pela veracidade das informagdes ali inseridas.

Art. 9°. A descricdo/resumo da experiéncia deve seguir o formato contido no Anexo 1, bem como atender as

orientagOes contidas no Anexo 2 deste regulamento.
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Art. 10. O preenchimento dos nomes de todos os integrantes da equipe executora devera ser feito com a

o

méaxima atencdo, uma vez que ndo sera permitido, em hipdtese alguma, incluséo, substituicdo ou exclusdo de
nomes para fins de recebimento dos certificados de participacdo e de premiacao.
Art. 11. Cada autor podera submeter apenas (02) duas experiéncias e compor a equipe como coautor em até
(04) quatro experiéncias.
Art. 12. N&o serdo aceitos trabalhos inscritos fora do formato estabelecido nesse regulamento (Anexo 1).
Art. 13. A selecéo dos trabalhos a serem apresentados na 11 Mostra “Castanhal, aqui tem SUS” sera realizada
pela comissdo avaliadora que sera composta por técnicos da SESMA e professores de ensino superior
convidados pela comissdo organizadora, em conformidade com este regulamento.
Art. 14. Serdo considerados aptos para realizagédo de inscricdo Experiéncias das equipes de trabalhadores do
municipio que atuam no SUS ou experiéncias da gestdo municipal, incluindo aquelas executadas de forma
compartilhada, cooperada ou intersetorial nos territorios;
Art. 15. N&o haverad pagamento para inscri¢cdo na Ill Mostra “Castanhal, aqui tem SUS” para 0 responsavel
pela apresentacao da experiéncia selecionada (autor, coautor ou responsavel indicado para a apresentacao do
trabalho).
DAS COMISSOES

Art. 16. A Mostra seré coordenada por uma Comissdo avaliadora e uma comissdo organizadora, composta
por Técnicos da SESMA e professores de ensino superior convidados pela comissdo organizadora para
compor a banca avaliadora. A comissdo organizadora tera como responsabilidade a Coordenacdo e
Organizacdo da Il MOSTRA MUNICIPAL DE EXPERIENCIAS EM SAUDE — ANO: 2025” ¢ a
deliberagdo na ocorréncia de eventuais situaces nao previstas no Regulamento.
Paragrafo Primeiro. O acompanhamento da realizacdo do evento sera efetuado pela Comissdo avaliadora e
Comissao Organizadora.
Paragrafo Segundo. O numero de componentes da Comissdo Avaliadora poderad ser expandido, caso o
namero de inscrigdes for 3 (trés) vezes maior do que o nimero de trabalhos que deveréo ser selecionados, ou
seja, quando o nimero ultrapassar a 120 (cento e vinte) trabalhos submetidos para pré-selecao.
Art.17. A Comissdo Avaliadora da Il MOSTRA MUNICIPAL DE EXPERIENCIAS EM SAUDE — EDICAO
—2025”, serd composta por profissionais que atuam no SUS e/ou professores de nivel superior.
Paragrafo Unico - A Comissdo Avaliadora ¢ soberana e irrefutavel em suas decisdes.

DA COMISSAO ORGANIZADORA

Art. 18. Compete a Comisséo Organizadora para o planejamento, organizagdo e realizagdo da “I1l MOSTRA
MUNICIPAL DE EXPERIENCIAS EM SAUDE - EDICAO 2025
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Elaborar, implementar e divulgar o edital da 11l MOSTRA MUNICIPAL DE EXPERIENCIAS EM
SAUDE - EDICAO 2025.”

Convidar professores de ensino superior para compor comissdo avaliadora;

Coordenar e acompanhar programagao e os finalistas da “IIl Mostra Castanhal, Aqui tem SUS”;
Constituir e coordenar as atividades dos grupos de trabalho especificos da comissdo avaliadora para
triagem e selecdo dos finalistas;

Conduzir as atividades cientificas da Mostra;

Divulgar por meio de veiculos oficiais da SESMA os 3(trés) trabalhos que serdo premiados e o 1° lugar
de trabalhos desenvolvidos pela gestdo municipal da “III Mostra Castanhal, Aqui tem SUS”;
Organizar e divulgar os resumos das experiéncias, trabalhos através do catalogo da “IIl MOSTRA
MUNICIPAL DE EXPERIENCIAS EM SAUDE — EDIGAO 2025”.

Realizar o credenciamento dos participantes “Ill MOSTRA MUNICIPAL DE EXPERIENCIAS EM
SAUDE — EDICAO 2025 ¢ entrega dos crachas.

Recepcionar e orientar os palestrantes sobre a organizacao definida para o evento;

Assessorar os palestrantes durante o evento;

Organizar a sesséo e 0 processo de votacdo da Mostra Competitiva;

Acompanhar, juntamente com Comissdo avaliadora as condi¢fes necessarias de infraestrutura e
logistica para o desenvolvimento das atividades cientificas.

Supervisionar as atividades de infraestrutura, tais como: montagem de estandes, salas, exposicéo,
espaco para alimentacgéo e sinalizacdo;

Organizar as cerimonias do evento;

Acompanhar e organizar, juntamente com a Comissao avaliadora, a programacao do evento.
Divulgar informagdes sobre o evento nos canais de comunicagdo da SESMA, por meio das areas de
imprensa, Publicidade, Redes Sociais e Comunicacdo Interna, de acordo com as informacGes da

Comisséao Organizadora;

Art. 19. O evento ocorrera de forma presencial para apresentacdo dos trabalhos nos dias 11l MOSTRA 26 e
27 de novembro de 2025, das 9 h as 17 h, no: IDOMED Castanhal.

DA COMISSAO AVALIADORA

Art. 20. A comissdo avaliadora sera composta por: 10 (dez) profissionais que irdo integrar o grupo técnico de

triagem e selecdo dos trabalhos, sendo que cada mesa avaliadora sera composta por 3 (trés) profissionais na
“ITII MOSTRA MUNICIPAL DE EXPERIENCIAS EM SAUDE — EDICAO 2025”.
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Paragrafo Primeiro. Dentre a comissdo, um membro sera eleito como coordenador.

Paragrafo Segundo. O numero de componentes da Comissdo Avaliadora podera ser expandido, caso o
namero de inscricOes for 3 (trés) vezes maior do que o nimero de trabalhos que deverdo ser selecionados, ou
seja, quando o numero ultrapassar a 120 (cento e vinte) trabalhos submetidos para pré-selecao.
Paragrafo terceiro. A cada 13 (treze) novos trabalhos propostos para pré-selecdo, serd adicionado um novo
avaliador.
Art. 21. Compete a Comissao Avaliadora:
l. Elaborar, divulgar e executar as atividades relacionadas a Mostra e a sua programacéo cientifica
em consonancia com a comisséo organizadora.
Il. Analisar a observancia dos critérios de elegibilidade em consonancia com o edital;
I1l.  Informar através dos veiculos oficiais da SESMA os 20 (vinte) trabalhos selecionados para “lll
MOSTRA MUNICIPAL DE EXPERIENCIAS EM SAUDE — EDICAO 2025”.
IV.  Confirmar as propostas elegiveis por areas definidas no edital;
V. Selecionar as experiéncias e os trabalhos finalistas de acordo com os critérios definidos neste
edital;
VI.  Selecionar os 3 (trés) trabalhos que serdo premiados “Il1l Mostra Castanhal, Aqui tem SUS”;

DAS COMPETENCIAS DA SESMA

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Salde:

I.  Orientar, por regulamento préprio, 0 municipio sobre os critérios de inscrigdo, prazos, critérios de
selecdo, condicOes de apresentacédo, processos de avaliagdo e a necessidade de observancia dos artigos

contidos no titulo: “Dos trabalhos e das inscri¢des” deste regulamento.

I1. Fornecer modelo de Ficha de Inscricdo (Anexo 1), a qual sera incluida no sistema disponibilizado pela
SESMA para inscri¢do e estard em conformidade com as especificagdes descritas no Anexo 2 deste

Regulamento;

I1l.  Mobilizar os gestores divulgando as modalidades das experiéncias especificadas no Anexo 3 deste

Regulamento;
IV. Incentivar a inscricdo das experiéncias para a selecdo perante o municipio;
V. Efetuar ampla divulgacdo do prazo estabelecido no regulamento para realizacdo de inscricdo das

experiéncias em sistema disponibilizado pela SESMA;
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DAS ORIENTAGCOES PARA A SELECAO DOS TRABALHOS

Art. 23. Para a sele¢do dos trabalhos deveréo ser observados os seguintes critérios:
I.  Asexperiéncias submetidas a selegdo néo necessitam ser inéditas, mas devem ter sido efetivamente
implementadas e ser consideradas bem-sucedidas, no sentido de estar contribuindo para a gestdo do
SUS e para a garantia do direito & satde da populacéo, ndo sendo possivel, portanto, a submissédo
de experiéncia que ainda nédo tenha sido colocada em prética (projeto) ou que néo esteja vigente;
Il.  As experiéncias submetidas a sele¢cdo ndo podem ja ter sido premiadas em edicOes anteriores da
Mostra “Brasil, aqui tem SUS”, Mostra Estadual “Para, aqui tem SUS” e Mostra Municipal
“Castanhal, aqui tem SUS.”
1. Os autores dos trabalhos selecionados assumem, automaticamente, as responsabilidades descritas no
artigo 25 deste regulamento.
DOS CRITERIOS PARA PRE-SELECAO DOS TRABALHOS
Art. 24. Os trabalhos inscritos serdo analisados, de forma imparcial (avaliacdo as cegas) por 02 (dois)
membros da comissao avaliadora, onde cada membro atribuird uma nota ao trabalho, que pode variar de 0 a
10. Posteriormente, sera feito a media, de modo que os 20 (vinte) trabalhos com maiores pontuacdes serao
selecionados para apresentagéo;

Paragrafo Unico. A média dos trabalhos seguira os seguintes critérios:

X Pontuacao
Maxima
CONTEUDO DA APRESENTACAO E OBJETIVO 1.0

Deve-se avaliar a clareza e a coeréncia com o trabalho como um todo. Deve-se
avaliar se estdo presentes tambeém o(s) objetivo(s) geral e especificos.
CONTEUDO DA METODOLOGIA 1.0

Deve-se avaliar as justificativas dos métodos e abordagens de pesquisa empregados

de acordo com os objetivos do trabalho, além dos métodos de condugéo do
trabalho e do cronograma de execucdo do trabalho.
ANALISE E RESULTADOS 3.0

Avaliar se os resultados alcangcados estdo compativeis com os objetivos propostos.

CONTEUDO DA CONCLUSAO
RELEVANCIA SOCIAL DO TRABALHO
ALINHAMENTO AS DIRETRIZES DO SUS
CARATER INOVADOR
APLICABILIDADE

OTAL

o oo o

= Ll lela
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DA RESPONSABILIDADE DOS AUTORES DE TRABALHOS SELECIONADOS PARA
A MOSTRA

Art. 25. Compete aos autores dos trabalhos selecionados pela SESMA para a apresentagdo na “Ill MOSTRA
MUNICIPAL DE EXPERIENCIAS EM SAUDE — EDICAQ 2025:

- Responsabilizar-se pela APRESENTACAO ORAL de seu trabalho ou indicar um responsavel

pela apresentacao;

I- Responsabilizar-se com suas despesas para apresentacdo do trabalho, tais como: transporte,

hospedagem e alimentagéo;

I11-  Responsabilizar-se pelas imagens divulgadas durante sua apresentacdo, garantindo que tenha

direitos autorais ou autorizacdo para apresenta-las;

Art. 26. Os autores dos trabalhos selecionados autorizam automaticamente, de forma gratuita e definitiva, a
SESMA a publicar e/ou divulgar o trabalho apresentado na Il Mostra “Castanhal, aqui tem SUS”, em ambito
municipal, estadual, nacional e/ou internacional, integralmente ou em parte, incluindo as imagens ou midias
relacionadas ao trabalho e, também, o e-mail de contato indicado no ato da inscri¢do, com citagdo da autoria,
pelos meios de reproducdo, divulgacdo e formato que julgar necessario.

Art. 27. Os autores declaram serem os titulares, ou terem a autorizacao dos titulares dos seus direitos de
imagem e voz incluidas na apresentacdo a ser realizada na I1I Mostra “Castanhal, aqui tem SUS”, assumindo
inteira responsabilidade com relagdo ao uso das mesmas e isentando a SESMA de toda e qualquer

responsabilidade por quaisquer danos e/ou litigios decorrentes de tal uso.
DA APRESENTACAO DOS TRABALHOS

Art. 28. Todos os trabalhos selecionados serdo apresentados oralmente por um dos membros da equipe,
conforme parégrafo Unico do Art. 7°, na Ill Mostra “Castanhal, aqui tem SUS”, sendo, o cronograma das
apresentacdes disponibilizado oportunamente, bem como afixado na entrada das salas destinadas as
apresentacoes.

Art. 29. As apresentacdes ocorrerdo em sessdes de 10 (dez) minutos, podendo os apresentadores fazerem uso
de recursos audiovisuais como slides, videos e/ou fotografias, assumindo os autores inteira responsabilidade
com relagéo ao uso de imagem e/ou voz, nos termos do Art. 24, inciso 111, deste regulamento.

Paragrafo Unico. Seréa disponibilizado modelo de Slide, no anexo VI deste Edital.

Art. 30. Apos a apresentacdo das experiéncias, ao fim de cada periodo (manhd ou tarde), sera destinado tempo
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para comentarios dos especialistas convidados.

Art. 31. Os membros que compdem cada equipe e ndo apresentardo os trabalhos oralmente, poderao se fazer
presentes na 1l Mostra “Castanhal, aqui tem SUS”, a fim de prestigiar os trabalhos.
Art. 32. No site da prefeitura serd disponibilizado um formulario de inscricdo para pessoas que desejam
participar como ouvintes da 11 Mostra “Castanhal, aqui tem SUS”, sejam os coautores dos trabalhos que serdo
apresentados ou qualquer profissional que desejar participar, serdo ofertadas 120 vagas.
DA AVALIACAO DOS TRABALHOS

Art. 33. As experiéncias inscritas e selecionadas serdo avaliadas de forma presencial por uma banca de 03
(trés) avaliadores, os quais deverdo avaliar os 06 (seis) itens a seguir:

a) Apresentacéo oral,

b) Resultados alcangados;

c) Relevancia;

d) Alinhamento as diretrizes do SUS;

e) Carater Inovador;

f) Aplicabilidade.

I. A nota final de cada experiéncia serd calculada pela média simples dos 06 (seis) itens acima.
I1. Os avaliadores devem considerar 0 seguinte para atribuicdo de notas:
a) A nota atribuida pelo avaliador a experiéncia varia de 0 a 100, para cada item;

b) Cada um dos itens contido no inciso Il deste artigo deve ser pontuado;

Paragrafo Unico. No caso de empate serdo utilizados como critério de desempate, sucessivamente:
1.  Maior nota no item: resultados alcancados;

Maior nota no item: relevancia;

Maior nota no item: apresentacéo oral;

Maior nota no item: alinhamento as diretrizes do SUS;

Maior nota no item: carater inovador;

AL T

Maior nota no item: aplicabilidade;
DAS PREMIAC}@ES DOS TRABALHOS

Art. 34. Apenas experiéncias selecionadas pela SESMA concorrerdo as premiagdes abaixo:
I. A SESMA realizard selecdo de 20 (vinte) experiéncias e premiard as 4 (quatro) com melhores
Pontuagdes, sendo 3 (trés) para a categoria assistencial e 1° lugar para categoria de gestdo municipal;
Il. SO poderdo submeter trabalhos na VI Mostra “Para, aqui tem SUS” em Belém-PA em 2026, as
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experiéncias que foram premiadas na 111 Mostra municipal de experiéncias em salde.

1. O autor principal de cada experiéncia tera as despesas de passagens custeadas pela SESMA para a
VI Mostra Para, aqui tem SUS; para os 4 melhores trabalhos da 111 Mostra “Castanhal, aqui tem SUS”
e 0s demais trabalhos que foram selecionados na VI Mostra “Para, aqui tem SUS”.

IV.  Os certificados de apresentacao e premiacdo serdo enviados por e-mail até 18 de dezembro de 2025~

V. Todas as experiéncias apresentadas irdo compor o Catalogo da ITI Mostra “Castanhal, aqui tem SUS”
edicdo 20257, que terd sua publicacéo virtual feita até 20 janeiro de 2026

DO CRONOGRAMA

Art. 35. Segue abaixo o cronograma da I Mostra “Castanhal, aqui tem SUS”:

Periodo de Cadastro das experiéncias através do link:
02 de setembro a 31 de outubro de

2025.

Divulgacdo da Relacdo de Experiéncias aptas a apresentacdo na lll
14 de novembro de 2025~ )
Mostra “Castanhal, aqui tem SUS”

Apresentacdo de experiéncias exitosas de Saude do municipio
1 MOSTRA 26 e 27 de novembro
de Castanhal.

de 2025.
Local: IDOMED- Castanhal.

18 de dezembro de 2025 Os certificados de apresentacdo e premiacgao serdo enviados por
e-mail.

20 janeiro de 2026. Todas as experiéncias apresentadas irdo compor o Catalogo da

I11 Mostra “Castanhal, aqui tem SUS” edig¢ao 2025.”.

O Resultado das quatro experiéncias premiadas serdo anunciadas no dia 27 de novembro, no
momento do evento.

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 36. A SESMA nomeara os profissionais que irdo compor a banca avaliadora da IIT Mostra “Castanhal,

aqui tem SUS” edigdo 2025, responsaveis pela avaliacdo das apresentacdes orais.

Art. 37. Os integrantes da Comissdo Organizadora e comissao avaliadora da Mostra ndo poder&o ter trabalhos
inscritos na Mostra ou qualquer tipo de vinculo com as experiéncias inscritas.

Art. 38. A resolugdo com a nomeacdo da Comissdo Organizadora sera publicada no site da prefeitura de
Castanhal.

Art. 39. As questbes relacionadas a selecdo das experiéncias do municipio e seus autores deverdo ser

resolvidas pela Comissédo avaliadora da Mostra.

Art. 40. Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados e resolvidos pela Comisséo Organizadora

até 30 de setembro de 2025, no encerramento do Periodo de Cadastro das experiéncias.

Prefeito
Hélio Leite da Silva

Vice Prefeita
Mylene Costa Da Silveira

Secretaria de Salde de Castanhal
Mylene Costa Da Silveira
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ANEXO | - FORMULARIO INSCRICAO

11l MOSTRA “CASTANHAL. AQUI TEM SUS” — Edicdo 2025
ANEXO 1 - FICHA DE INSCRICAQ

I- IDENTIFICACAO:

CASTANHAL: SETOR DE SAUDE:

COORDENADOR/DIRETOR (A):

AUTOR PRINCIPAL: CONTATO DO AUTOR
NOME COMPLETO PRINCIPAL:

E-MAIL:

TELEFONE:

ENDERECO COMPLETO DO AUTOR PRINCIPAL:

OUTROS AUTORES: (MAXIMO 5 CONTANDO COM O AUTOR PRINCIPAL)
NOME COMPLETO

INFORMACOES DO RESPONSAVEL PELA APRESENTACAO DO TRABALHO

NOME COMPLETO:

CPF:

TIPO DE EXPERIENCIA: (MARCAR X)

1 - Experiéncias das equipes de trabalhadores do municipio. ()

2- Experiéncias da gestdo municipal, incluindo aquelas executadas de forma

compartilhada, cooperada, intersetorial nos respectivos territérios ( )
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Il - INFORMACOES GERAIS SOBRE A EXPERIENCIA

TITULO: Até 100 CARACTERES

MODALIDADE: TEMATICA:

APRESENTACAO: Até 1500 CARACTERES

OBJETIVOS: até 1000 CARACTERES

METODOLOGIA: até 1500 CARACTERES

RESULTADOS: até 1500 CARACTERES

CONCLUSAO: até 1250 CARACTERES

PALAVRAS-CHAVE: até 50 CARACTERES

MIDIAS: Fotos na definicdo de 1920 pixels de largura por 1080 pixels de altura, sentido
horizontal, em formato JPEG ou PNG. Péster na definicdo de 1080 pixels de largura por
1920 pixels de altura, sentido vertical, em formato JPEG ou PNG. Também podem ser

inseridos links de videos no youtube.

() Declaro serem verdadeiras as informacdes prestadas.

NOME COMPLETO E CPF DO ( ) CASTANHAL-PA
RESPONSAVEL PELA  APRESENTACAO
ORAL TRABALHO:
CARGO: DATA:
ORGAO VINCULADO:
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ANEXO 2 - ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DO ANEXO
TITULO:

o O titulo é a primeira credencial do trabalho a ser apresentado. Importante que seja claro,

conciso e que informe o objeto/tema da experiéncia. O titulo podera conter até 100 caracteres
(com espagos).

APRESENTACAO:

. Esse item deve conter um breve enunciado sobre a questdo/problema que a experiéncia
abordou, a caracterizacdo do mesmo (incluir local, periodo e populacdo alvo) e a motivacao que

fez com que fosse abordado no projeto. O texto podera conter até 1500 caracteres (com espagos).

OBJETIVOS:

. Obijetivo geral: enunciado curto, no infinitivo, que responde a questao central do projeto e
representa o ponto de partida para todo o planejamento da experiéncia. Objetivos especificos, se
for o caso, devem relacionar- se com as questdes acessorias da experiéncia, sejam desagregacoes
do objetivocentral da experiéncia ou contribui¢cGes potenciais da experiéncia (por qué? para
qué?). Deve conter até 1000 caracteres (com espacos).

METODOLOGIA:

. Apresenta de forma clara e concisa a estratégia institucional, odesenho e as fontes,

instrumentos e recursos utilizados na experiéncia. Texto com até 1500 caracteres (com espagos).

RESULTADOS:

. Apresenta 0s principais resultados da experiéncia. Texto com até 1500 caracteres, com
espaco, sem inserir tabelas, graficos ou gravuras)
CONCLUSAO:

o O texto final deve fazer uma sintese que responda aos objetivos da experiéncia e

recomendacdes. Texto com até 1250 caracteres, com espaco.

PALAVRAS-CHAVE:

. Palavras que representem o tema e teor mais relevantes da experiéncia. Texto com até 50
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caracteres, com espaco.
MIDIAS

. Arquivos fotogréaficos: Fotos na definicdo de 1920 pixels de largura por 1080 pixels de
altura, sentido horizontal, em formato JPEG ou PNG e em caso de poster, este deverd,
obrigatoriamente, ter 1080 pixels de largura por 1920 pixels de altura, sentido vertical, em
formato JPEG ou PNG.
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ANEXO 3 - MODALIDADE

Experiéncias das equipes de trabalhadores do municipio, experiéncias da gestdo municipal, incluindo
aquelas executadas de forma compartilhada, cooperada e/ou intersetorial, nos respectivos territérios:

e Praticas na elaboracdo, articulacdo e acompanhamento dos instrumentos deplanejamento e de gestao
do SUS, e de estratégias de construgdo de diagndstico,andlise de situacdo de salde, definicdo de
prioridades, metas e indicadores.

e Experiéncias de implantacdo e implementacéo de ouvidorias como instrumento de gestdo do SUS.
e Experiéncias de processos e procedimentos legais de organizacdo administrativa do sistema local de
saude: processos licitatorios/registro de pregos/terceirizagao.

e Experiéncias de organizacédo das referéncias e 0s processos de pactuacao.

e Experiéncias em processos de contratualizacdo de servigos de saude,integracdo regional e adequacao
dos limites geograficos.

e Experiéncias de participagdo na CIR e processos decisorios (CIR e CIB, COAP —Decreto n°
7.508).

e Planejamento e execucdo orcamentaria, conforme instrumentos de planejamento em saude.

o Gestdo dos recursos financeiros.

¢ Alocacdo de recursos: planejamento e respectivas analises;

¢ Experiéncias em gestdo de custos em saude;

e Experiéncias sobre gastos em acdes e servicos publicos de salde.

e Experiéncias de controle social e participacdo da comunidade no SUS.

e Atuacdo dos CMS.

¢ Organizagéo de conferéncias;

e Experiéncias de nucleos de apoio técnico e de analise das demandas judiciais.

e Experiéncias e arranjos de cooperacdo com atores do Sistema de Justica, inclusive pré-

processuais para a prevencao da Judicializacao.

e Experiéncias de manejo da judicializacdo no ambito municipal que conduziram a reducgao
do nimero de demandas judiciais.
e Experiéncias abordando questdes como planos de cargos, carreira e salarios; a implantagdo

de mesas de negociacao; planejamento de processos gerenciais e da estrutura organizacional
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da area de gestdo do trabalho na SESMA, a formulacdo e a implementacdo de programas de
qualificacdo, incentivo e vinculo dos profissionais.

e Experiéncias sobre relagdes de trabalho a partir da participacdo do trabalhador na gestéo
da satide no territério e o resultado para a efetividade e eficiéncia do Sistema Unico de Satde
(SUS).

e Experiéncias da gestdo com a participacdo do trabalhador como sujeito e agente
transformador de seu ambiente e das agdes nos processos de trabalho: na organizagdo da
assisténcia a salde; na organizagdo do cuidado.

e Experiéncias em Educacdo Permanente em Saude como ferramenta para a reflexéo critica
sobre a pratica cotidiana dos servigos de satde, visando mudangas nas relagdes, nos processos,
nos atos de saude e nas pessoas.

e Experiéncias na construcdo de propostas de sensibilizacdo e mobilizacdo visando a
qualificacdo dos gestores, trabalhadores e usuarios do SUS.

e Experiéncias de integracdo ensino-servigo.

e Experiéncias na discussdo de diagnostico, planejamento e implantacdo do COAPES —
Contrato Organizativo de Acdo Pablica Ensino-Saude de acordo com as necessidades
locorregionais.

e Experiéncias na gestdo administrativa e financeira com foco na realidade das ESF e seus
territorios.

e Experiéncias em agdes comunicativas entre dirigentes, técnicos e usuarios dos servicos
visando a democratizacdo das relac6es e otimizando resultados.

e Experiéncias de implantacdo e implementacdo de Gerentes de Unidades, Gerentes de
Territorio da AB.

e Estratégias de atencdo na articulagdo dos territorios: parcerias, pontos de apoio, HMC,
UPA, Atencdo Domiciliar, Programa Melhor em Casa.
e Ac0es e atividades de acolhimento e aproximacéo dos servicos de salde e usuarios.

e Acdes de promocdo da salde.

e Experiéncias de promocdo da equidade e garantia de acesso a salde de grupos historicamente

excluidos: populacdes em situacdo de rua, negra, ciganos, quilombolas, indigenas, LGBT, campo,

floresta, aguas, entre outros.

e Experiéncias com acdes e metodologias de planejamento das estratégias intersetoriais visando a
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melhoria da qualidade de vida das comunidades.

e Experiéncias de integracdo entre a atencao primaria e a vigilancia em saude.

e Experiéncias de ordenamento da rede de saude e da coordenacdo do cuidado: matriciamento
integracdo com Equipe eMulti.

e Experiéncias de oferta e abordagem sobre métodos contraceptivos.

e Experiéncias para o enfrentamento e reducdo da mortalidade materna.

o Acdes de salde para protecao das mulheres e criangas contra praticas nocivas.

e Experiéncias em acgdes e servigos de vigilancia epidemioldgica, vigilancia ambiental, vigilancia
sanitaria e saude do trabalhador.

e Experiéncia na educagdo continuada e permanente vinculada a atencdo béasica/ matriciamento
Integracdo AB — Gestdo da Clinica.

e Experiéncia no financiamento compartilhado para: aquisi¢cdo de medicamentos/ equipamentos e
mobiliario.

e Experiéncia de Programacéo / Distribuicéo e Dispensacdo de medicamentos.

e Experiéncias que demonstrem agdes desenvolvidas no &mbito municipal que dialoguem com &
estratégia de saude digital para o Brasil.

e Experiéncias que demonstrem a utilizacdo de sistemas de informacdo para o processo de
organizacdo, ou reorganizacdo, da Unidade Saude da Familia (USF).

e Experiéncias que demonstrem o processo de implantagdo de prontuério eletrénico na rede
municipal de satde, bem como, a informatizacdo das unidades de salde.

e Experiéncias de acompanhamento e analise dos sistemas: FNS; SIOPS; BPS; HORUS; e-SUS APS;
SIPNI; e-SUS Notifica; SINAN; DIGISUS; CNES e SISREG.

e Experiéncias que apontem a utilizacdo da tecnologia para a interagdo com os pacientes de maneira
remota ( telemedicina, etc).

e Experiéncias que demonstrem o processo de reorganizagdo da assisténcia farmacéutica por
intermédio dos sistemas de informacao (Horus, e-SUS APS, etc.).

e Experiéncias que apontem a qualificacdo do processo da vigilancia epidemioldgica, por intermédio
de ferramentas tecnoldgicas (notificacdo, monitoramento, intervencao).

e Experiéncias que apontem a qualificacdo do processo de referéncia e contra- referéncia na rede de
atencdo por intermédio da utilizagdo de sistemas de informacé&o.

o Experiéncias que apontem a informacdo em saude como instrumento de gestéo.
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e A construcdo da Rede de Atencdo a Saude. Monitoramento regional da Rede de Atencédo a Saude.
e Experiéncias com estratégias de diagnostico e governanca, nas discussdes de ofertas de servicos
e resolutividade regional.

e Experiéncias nas pactuagdes e na definicdo das portas de entradas, fluxos e referéncias e contra
referéncias.

e Experiéncias na organizacdo do Transporte Sanitario. Experiéncias da AB como ordenadora da
rede.

e Experiéncias com a programacdo e acompanhamento das ac@es e servicos de salde no territorio
e naregiao.

e Experiéncias de regulacdo sob controle da AB: atencdo especializada, apoio diagnostico e
atencéo hospitalar.

e Experiéncias na Regulamentacdo, controle e fiscalizagdo sobre produtores de bens e servicos de
salde publicos.

e Experiéncias no acompanhamento e avaliacdo sobre as acdes finais da atencdo a salde: qualidade,
humanizag&o, resolubilidade e satisfacdo do usuario.

e Experiéncias em contratualizacdo dos servicos com foco na rede de atencao.

e Experiéncias no monitoramento e fiscalizacdo, processamento das informacdes para pagamento,
cadastro dos estabelecimentos de saude e profissionais, autorizagdo de internagdes e apoio
diagndstico, etc.

e Experiéncias de Regulacdo do acesso.

e Implantacdo de protocolos de encaminhamento e estruturacdo dos fluxos referéncia e contra
referéncia,

e Experiéncias sobre gestdo de leitos.

e Experiéncias no planejamento ascendente com integracdo do planejamento municipal na
regido de salde.

e Experiéncias nos processos de elaboracdo, execucdo e monitoramento das acfes do
planejamento municipal e suas demandas.

e Experiéncias que apontem inovagOes na organizacdo municipal capazes de superar
problemas de oferta de servicos e melhorar o acesso pela populagéo.

e Experiéncias que demonstrem a organizacdo administrativa e legal da cooperagéo
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e Experiéncias que apontem para o atendimento das demandas municipal no contexto da

municipal.

forma cooperada.

e Experiéncias que demonstrem como a regionalizacdo e a hierarquizacdo da oferta de
servicos de forma cooperada na regido ampliaram o acesso e a cobertura populacional.

e Experiéncias que apontem estratégias inovadoras na governanga do setor publico e que
gerem solugdes organizacionais.

e Experiéncias que apontem formas e estratégias de financiamento da gestéo interfederativa
na regido de saude e como os entes federados transferem recursos financeiros entre si ou
alocam recursos em servigos regionais.

e Experiéncias que apresentem estratégias de controle e monitoramento sobre as atividades

desenvolvidas e contratadas por meio da forma cooperada.
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ANEXO 4

No caso de uso de imagens é necessario que o apresentador proceda a entrega de autorizacao

de uso de imagens das pessoas envolvidas, devidamente assinada, aos avaliadores da banca no

ato de apresentacao do trabalho.

TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM

EU, , hacionalidade ,
estado civil , portador da Cédula de identidade RG n° , inscrito no
CPF/MF sob n° , residente a , AUTORIZO o

uso de minha imagem em todo e qualquer material, entre os quais videos, fotos, apresentacdes e publicagdes,
referentes a apresentacéo da experiéncia

pela Secretaria de Satde de Castanhal na 111 Mostra Castanhal

de Experiéncia em Satde “Castanhal, aqui tem SUS —2025” que seré realizada pela SESMA no dia 26 e
27 de novembro de 2025, em Castanhal/PA e na “VI MOSTRA PARA, AQUI TEM SUS — 2026”, realizada
pelo COSEMS em Belém-Pa.

A presente autorizacdo é concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima mencionada, inclusive
em periodo posterior a realizagao da “212 MOSTRA BRASIL AQUI TEM SUS — 20267, desde que presente
a finalidade de divulgacéo e difusdo da experiéncia acima mencionada.

Por esta ser a expressdo da minha vontade declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada haja a ser
reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem e assino a presente autorizacao em 02 vias de igual teor

e forma.

de de

(Assinatura)
Nome:

Telefone para contato:
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ANEXO 5
Modelo de slide para apresentacdo presencial oral da 111 Mostra municipal de experiéncias em saude
—ano: 2025
“Castanhal, aqui tem SUS.”
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Titulo da Experiéncia

Apresentador(a):
nome
Coautores:
nome
Apresentacdo

Apresente a experiéncia de farma objetiva e direta,
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Objetivos

Geral Especifico

Clique para adicianar um titulo

Metodologia

De forrma objetrva e clara, descreva a metodologea, podendo inserir fatos eu nS3o.
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Resultados

Aprasentar resultados em grafico, percentual ou descrito.

Consideracées Finais

Descreva as consideraglies finals clara e Clbjl:"tl'\-'n?-.
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